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NOTAT

Resultater af medlemsundersøgelse 2014/2015
Vejle Lærerkreds har i november/december 2014 gennemført en medlemsundersøgelse. 

Undersøgelsen er sendt ud til 922 lærere og der er svar fra 622 personer, hvilket giver en svarprocent på 67,5 %.

Lærerne er blevet stillet spørgsmål vedr. inklusion, vilkår, stress og vold og trusler om vold samt vedr. arbejdsforhold. 

Det er 4. år i træk, kredsen har foretaget den samme undersøgelse. Dog er det første gang, vi har stillet spørgsmålene vedr. arbejdsforhold, og vi har derfor ikke noget sammenligningsgrundlag fra tidligere år i den kategori. 
Resultaterne har ikke tidligere afveget væsentligt over årene. Der har været små variationer i opad- eller nedadgående retning, men i år er der mere markante udsving – særligt i spørgsmålene vedr. arbejdsvilkår og inklusion. Der er et bemærkelsesværdigt stort antal kommentarer til de spørgsmål, hvor det var muligt at kommentere.
Sammenfatning af resultaterne (resultaterne fra sidste års undersøgelse er sat ind i parentes efter dette års resultat):

Inklusion

74,4 % (66,1 %) af lærerne vurderer, at det i mindre grad eller slet ikke er muligt at give elever med særlige behov tilbud af tilstrækkelig kvalitet indenfor de nuværende rammer.

60,8 % (56,8 %) af lærerne mener, at det i mindre grad eller slet ikke er muligt at gennemføre undervisningen, så alle elever får den rette undervisning.

De mangler, de fleste lærere peger på i forhold til at kunne opfylde ovenstående, er først og fremmest tid. Der er registreret 121 kommentarer, og de 105 handler om mangel på tid til forberedelse af undervisningen. 
Tolærerordninger, støttetimer, efteruddannelse og pædagogisk medhjælp er de forhold, som flest lærere savner.

Arbejdsvilkår

På spørgsmålet om, hvor vidt lærerne synes, at deres arbejdsvilkår er i orden, svarer 45,5 % (26,4 %) nej, 47,4 % (62,6 %) i nogen grad og kun 6,7 % (10,4 %) svarer ja. 

Der er registreret 301 kommentarer til spørgsmålet. Helt overordnet fylder temaer om manglende fleksibilitet, manglende tid til opgaveløsningen generelt og tid til forberedelse og efterbehandling af undervisningen i særdeleshed meget. Mange giver udtryk for, at deres arbejdsvilkår er med til at fratage dem arbejdsglæden og engagementet i arbejdet – de er trætte.
Mange peger specifikt på det meget store antal elever i klasserne og problematikker ift. inklusion med få ressourcer.  

Stress
Nedenstående svar skal ses i lyset af en personaleomsætning på over 20 % det seneste år. Der er sket en stigning i antallet af afskedigelser og fratrædelser grundet langtidssygemelding hovedsageligt af psykiske årsager samt et stort antal frivillige fratrædelser.
Endvidere kan tallene fra sidste og indeværende skoleår ikke umiddelbart sammenlignes, da tallene fra indeværende år kun dækker en periode på 6 måneder mod sidste års knap 9 måneder.
48,9 %  (62,5 %) af lærerne angiver, at de har følt sig stressede på grund af deres arbejde i skoleåret 2013/14.

I indeværende skoleår - fra august til december - er det 78,5 % (66,1 %).

12,8 % (15,6 %) af lærerne har været hos lægen for at tale om arbejdsbetinget stress i skoleåret 2013/14.

I indeværende skoleår – fra august til december – er det 12,8 % (12,1 %).

8 % (8,7 %) af lærerne har været sygemeldt på grund af arbejdsbetinget stress i skoleåret 2013/14.

I indeværende skoleår – fra august til december – er det 9,6 % (6,4 %).

Vold og trusler om vold

29,9 % (38,8 %) af lærerne angiver at have været udsat for vold eller trusler om vold på deres arbejdsplads indenfor de seneste 12 måneder.

Det er i 96,8 % (97,4 %) af tilfældene elever, der har udøvet vold/trusler om vold – i 6,4 % af tilfældene er det en forælder.
15,8 % (18,9 %) af lærerne har oplevet en udvikling i hyppigheden af episoder i indeværende skoleår sammenlignet med sidste skoleår – kun 2,2 % oplever, at det sker sjældnere.

Der er registreret 87 beskrivelser af konkrete episoder. Lærernes beskrivelser af episoderne er vidt facetterede. Der tegner sig et billede af, at der er elever, som både verbalt og fysisk er voldsomme Lærerne oplever episoder med slag, spark og verbale overfald. Lærerne giver mange eksempler på, hvordan konflikter opstår i klasserne, hvor elever smider ting og sager efter læreren og de andre elever.
Arbejdsforhold
33,5 % af lærerne angiver, at de sjældent eller aldrig når at forberede sig til undervisningen. Kun 3,2 % når altid at forberede sig.
63,9 % foretrækker fast arbejdstid med fleksibilitet. I mange af de 172 kommentarer til spørgsmålet slår lærerne fast, at de har det godt med at have fået delt arbejdstid og fritid mere op – tidligere gennemsyrede arbejdet begge dele. Til gengæld gør organiseringen arbejdstiden mindre effektiv, og der er for mange opgaver og for meget undervisning lagt ind. 
Kun 12 % af lærerne oplever at have en høj grad af indflydelse på tilrettelæggelsen af deres arbejde – 42,9 % oplever kun en mindre grad eller slet ingen indflydelse.

65,5 % af lærerne oplever ringe eller ingen sammenhæng mellem krav og ressourcer.

På spørgsmålet om, hvad lærerne gør, hvis der ikke er tid nok til at løse opgaverne, svarer kun 46,5 %, at de drøfter det med deres leder. En del kommentarer peger på, at lederen alligevel ikke har handlemuligheder. En del angiver at trække på deres erfaring, andre finder nødløsninger, som medfører ringe kvalitet i undervisningen. For en del lærere medfører det dårlig samvittighed/en følelse af utilstrækkelighed. En del lærere peger på muligheden for at flekse, når det brænder på. Der er registreret 107 kommentarer til spørgsmålet. 
Her følger tabellerne med undersøgelsens resultater:
I hvilken grad vurderer du, at det er muligt at give elever med særlige behov tilbud af tilstrækkelig kvalitet inden for de nuværende rammer?

	
	Respondenter
	Procent

	I høj grad
	5
	0,9%

	I nogen grad
	130
	24,3%

	I mindre grad
	313
	58,5%

	Slet ikke
	85
	15,9%

	Ved ikke
	2
	0,4%

	I alt
	535
	100,0%


I hvilken grad synes du, det er muligt at gennemføre undervisningen, så alle elever får den rette undervisning?

	
	Respondenter
	Procent

	I høj grad
	6
	1,1%

	I nogen grad
	203
	37,9%

	I mindre grad
	276
	51,6%

	Slet ikke
	49
	9,2%

	Ved ikke
	1
	0,2%

	I alt
	535
	100,0%


Hvilke forhold mangler du som lærer for bedre at kunne give alle elever den undervisning, de har brug for? - Angiv gerne flere svar
	
	Respondenter
	Procent

	Efteruddannelse
	225
	42,1%

	Undervisningsmaterialer
	121
	22,7%

	Bedre fysiske rammer
	164
	30,7%

	Praktisk medhjælp
	91
	17,0%

	Pædagogisk medhjælp
	166
	31,1%

	Støttetimer
	242
	45,3%

	Holddeling
	199
	37,3%

	Tolærerordninger
	287
	53,7%

	Specialklasser
	75
	14,0%

	Særlige fagligt fokuserede kursusforløb for eleverne fx læsekursus
	107
	20,0%

	Færre dokumentationsopgaver
	148
	27,7%

	Andet, skriv hvad
	125
	23,4%

	Jeg mangler ingen redskaber til min undervisning
	1
	0,2%

	I alt
	534
	100,0%


Har du haft perioder, hvor du har følt dig stresset på grund af dit arbejde…: - Sidste skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	306
	48,9%

	Nej
	287
	45,8%

	Ved ikke
	33
	5,3%

	I alt
	626
	100,0%


Har du haft perioder, hvor du har følt dig stresset på grund af dit arbejde…: - I indeværende skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	492
	78,5%

	Nej
	117
	18,7%

	Ved ikke
	18
	2,9%

	I alt
	627
	100,0%


Har du været hos lægen for at tale om arbejdsbetinget stress…: - Sidste skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	80
	12,8%

	Nej
	540
	86,3%

	Ved ikke
	6
	1,0%

	I alt
	626
	100,0%


Har du været hos lægen for at tale om arbejdsbetinget stress…: - I indeværende skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	80
	12,8%

	Nej
	547
	87,2%

	Ved ikke
	0
	0,0%

	I alt
	627
	100,0%


Har du været sygemeldt på grund af arbejdsbetinget stress…: - Sidste skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	50
	8,0%

	Nej
	565
	90,3%

	Ved ikke
	11
	1,8%

	I alt
	626
	100,0%


Har du været sygemeldt på grund af arbejdsbetinget stress…: - I indeværende skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	60
	9,6%

	Nej
	557
	88,8%

	Ved ikke
	10
	1,6%

	I alt
	627
	100,0%


Synes du, at dine arbejdsvilkår som lærer/børnehaveklasseleder er i orden?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja
	42
	6,7%

	I nogen grad
	297
	47,4%

	Nej
	285
	45,5%

	Ved ikke
	2
	0,3%

	I alt
	626
	100,0%


Har du inden for de seneste 12 måneder været udsat for vold eller trusler om vold på din arbejdsplads?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja,
dagligt
	3
	0,5%

	Ja, ugentligt
	29
	4,6%

	Ja, månedligt
	43
	6,9%

	Ja, sjældnere end månedligt
	112
	17,9%

	Nej
	438
	70,1%

	I alt
	625
	100,0%


Fra hvem er du / har du været udsat for vold eller trusler om vold? - Angiv gerne flere svar

	
	Respondenter
	Procent

	Kolleger
	0
	0,0%

	En leder
	0
	0,0%

	Elever
	181
	96,8%

	En forælder
	12
	6,4%

	Andre, angiv hvem
	0
	0,0%

	I alt
	187
	100,0%


Har du oplevet en udvikling i hyppigheden af voldelige episoder og/eller trusler i indeværende skoleår sammenlignet med sidste skoleår?

	
	Respondenter
	Procent

	Ja, det sker oftere
	99
	15,8%

	Ja, det sker sjældnere
	14
	2,2%

	Nej, ingen udvikling
	382
	61,1%

	Ved ikke
	130
	20,8%

	I alt
	625
	100,0%


Arbejdsforhold 

Arbejdsforholdene for lærerne har forandret sig meget med den nye arbejdstidslov og Folkeskolereform. Her følger nogle spørgsmål, der omhandler dine arbejdsforhold på skolen.


Hvordan oplever du tiden til forberedelse?



	
	Respondenter
	Procent

	Jeg når altid at forberede mig
	20
	3,2%

	Jeg når næsten altid at forberede mig
	394
	63,2%

	Jeg når sjældent at forberede mig
	202
	32,4%

	Jeg når aldrig at forberede mig
	7
	1,1%

	I alt
	623
	100,0%


Hvilken form for  arbejdstidstilrettelæggelse foretrækker du?



	
	Respondenter
	Procent

	Jeg foretrækker fast arbejdstid
	54
	8,7%

	Jeg foretrækker fast arbejdstid med fleksibilitet
	398
	63,9%

	Jeg foretrækker fuld fleksibilitet
	171
	27,4%

	I alt
	623
	100,0%


I hvilken grad oplever du at have indflydelse på tilrettelæggelsen af dit arbejde?

	
	Respondenter
	Procent

	I høj grad
	80
	12,8%

	I nogen grad
	274
	44,0%

	I mindre grad
	241
	38,7%

	Slet ikke
	26
	4,2%

	Ved ikke
	2
	0,3%

	I alt
	623
	100,0%


Hvordan oplever du sammenhængen mellem krav og ressourcer?

	
	Respondenter
	Procent

	Der er en god sammenhæng mellem krav og ressourcer 
	8
	1,3%

	Der er nogenlunde sammenhæng mellem krav og ressourcer 
	193
	31,0%

	Der er ringe sammenhæng mellem krav og ressourcer
	333
	53,5%

	Der er ingen sammenhæng mellem krav og ressourcer
	75
	12,0%

	Ved ikke
	14
	2,2%

	I alt
	623
	100,0%


Hvad gør du, hvis der ikke er tid nok til at løse opgaverne (sæt gerne flere krydser):

	
	Respondenter
	Procent

	Jeg drøfter det med min leder
	289
	46,5%

	Jeg forbereder hjemme
	157
	25,2%

	Jeg møder uforberedt 
	445
	71,5%

	Andet (anfør venligst)
	106
	17,0%

	I alt
	622
	100,0%


Samlet status

	
	Respondenter
	Procent

	Ny
	0
	0,0%

	Distribueret
	274
	29,7%

	Nogen svar
	26
	2,8%

	Gennemført
	622
	67,5%

	Frafaldet
	0
	0,0%

	I alt
	922
	100,0%
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