Inklusion af specialundervisningskrævende elever i den almindelige klasse/holdundervisning i folkeskolen

For at den enkelte lærer eller team, skal kunne inkludere alle eleverne der deltager i klasse/hold undervisning, er det vigtigt at de rigtige rammer, for den enkelte lærer og dennes team, er til stede. En kilde til et sundt arbejdsmiljø er derfor at medarbejderen ikke skal stå i et uløseligt dilemma mellem hensynet til den enkelte elev og fællesskabet. De fysiske og ressourcemæssige rammer skal sikre at medarbejderen kan tilgodese begge hensyn på et rimeligt niveau. Skolens evne til at inkludere alle elever afhænger derfor i høj grad af skolevæsnets økonomiske rammer.

Vigtigt for arbejdsmiljøet

Målet med at inkludere flere elever i den almindelige undervisning sker ud fra et pædagogisk syn og ikke med udgangspunkt i effektiviseringer

Strategi

Kredsen skal arbejde for, at der tilstrækkelige (og dermed flere) midler til URS i det kommunale budget og at det i kronestyringsmodellen fremgår, at ressourcerne til inklusion ikke fastsættes efter nøglebaserede ramme-bevillinger, men i stedet ud fra en behovsopgørelse.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Inklusion foregår arbejdsmiljømæssigt forsvarligt, og derfor i en dialog med sikkerhedsrepræsentanten

Strategi

Kredsen skal arbejde for at TR og SiR får større viden om hvordan SiR kan inddrages når ressourcekrævende elever inkluderes i den almindelige klasse/holdundervisning.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Medarbejderen skal have den fornødne efter - og videreuddannelse, sådan at denne har den viden der er nødvendig

Strategi

Gennem sin repræsentation i fagMED skal kredsen arbejde for at forvaltningen tager et større ansvar for uddannelsen af personalet. Dette kræver flere ressourcer og en kortlægning af personalets behov for efteruddannelse - med særligt fokus på specialundervisningslærere.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Der er mulighed for at indsætte ekstra personale, eller lave mindre hold, når det findes nødvendigt, uden at personalet skal begrænses af rammebevillinger og andre ressourcestyringsmodeller

Strategi

Kredsen skal arbejde for en bedre normering i den normale klasse/holdundervisning, da dette kan styrke den forbyggede indsats og mindsker behovet mere ressourcekrævende indsatser på længere sigt. 

Derudover skal kredsen arbejde for at to-lærerordninger ikke bliver påvirket når skolen mangler vikarer - bedre vikarordninger.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Der gives mulighed for samarbejde i teamet omkring den enkelte elev, sådan at man imødekommer den enkeltes eventuelle særlige behov

Strategi

I en kommende arbejdstidsaftale skal det professionelle lærersamarbejde prioriteres højt og medarbejdernes professionelle råderum skal understøttes af de tildelte ressourcer. 

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Der er et godt samarbejde med PPR, SSP, AKT og øvrige samarbejdsparter omkring barnet med særlige behov. 

Strategi

Kredsen skal arbejde for at forbedre arbejdsgrundlaget for PPR og påpege vigtigheden af PPR-SSP-AKT-samarbejdet overfor politikere og forvaltning.

Vigtigt for arbejdsmiljøet 

Alle forældre fungerer som vigtige samarbejdspartnere, både de forældre, der har børn med særlige behov, men også de andre børns forældre.

Strategi

Kredsen skal søge at definere samarbejdet gennem en beskrivelse af forældrenes roller og ansvar i forældresamarbejdsprojektet.
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