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Valg i henhold til § 8 i kredsens vedteegter

Eventuelt

Vejle, den 4. marts 2024
P.k.v.

Lars B. Holmboe
fmd.

Kredsstyrelsen indstiller falgende forretningsorden
til generalforsamlingens godkendelse

Madet abnes af formanden, der leder valget af dirigent.

Sekreteeren optager beslutningsprotokol af generalforsamlingen.

Der veelges et antal stemmetzallere til at bista dirigenten med afstemningen.

Madet afvikles efter den udsendte dagsorden

Dirigenten paser, at forhandlingerne fremmes, og at god parlamentarisk orden opretholdes. Generalforsamlingens
deltagere ma rette sig efter dirigentens afgarelser.

Talere far ordet i den raekkefalge, de indtegner sig hos dirigenten. Formanden og forslagsstilleren kan dog nar
som helst efter et indleeg begeere ordet, ligesom dirigenten kan tillade en kort svarreplik.

Dirigenten kan bestemme, at taletiden begranses. Formanden er dog undtaget denne bestemmelse. Dirigenten
eller 5 mgdedeltagere kan stille forslag om, at debatten afsluttes efter de indtegnede talere. Treeffes en sadan
beslutning, kan kun formanden og forslagsstilleren yderligere tildeles ordet.

Formanden, eller et flertal af kredsstyrelsen kan forlange debatten afbrudt for at holde et kort kredsstyrelsesmgde.
Dirigenten bestemmer i hvilken raekkefglge forslag og andringsforslag seettes til afstemning. Forslag og
endringsforslag skal afleveres skriftligt.

Kredsens vedtegter kan andres af generalforsamlingen, nar mindst 2/3 af de tilstedevaerende medlemmer
stemmer for vedteegtsendringen. Alle andre beslutninger treeffes ved almindeligt flertal (over 50 % af de afgivne
stemmer for). Skriftlig afstemning foretages, nar mindst 1/5 af de tilstedevaerende medlemmer begzrer det.



Skriftlig beretning 2024

Kredskontoret
Pa kredskontoret er vi fire medarbejdere.

Sonja forestar bogf@ring, forplejning og en lang raekke opgaver, som holder huset flydende. Sonja er den, du far i
reret, nar du ringer til Vejle Laererkreds, og som sg@rger for, at du bliver sendt i den rigtige retning, sa du far
mulighed for at tale med den, der bedst kan hjzlpe dig. Den indsigt, erfaring og fleksibilitet, Sonja bidrager med,
kan ikke overvurderes.

Lene er kredsens konsulent og vores primaere sagsbehandler. Lene er den bedste bisidder og sparringspartner, nar
det braender pa, og man far brug far en fagligt staerk og menneskeligt empatisk kollega ved sin side. Som
sagsbehandler tager Lene sig af de sygesamtaler, din tillidsrepraesentant ikke kan varetage, men ogsa af de
tjenstlige samtaler, som af og til vil forekomme. Lene har et neermest uendeligt kar af faglig viden at gse af.

Hanne er naestformand for Vejle Laererkreds. Hanne fungerer som en del af den politiske ledelse og deltager i
HovedMED som suppleant og i FagMED for Uddannelse og Leering. Derudover er Hanne involveret i processer og
samarbejder med skoler og tillidsrepraesentanter. Szerligt fokus har Hanne pa arbejdsmiljget. Hanne er desuden
underviser pa DLF’s organisationsuddannelse for nye tillidsrepraesentanter.

Lars er formand for Vejle Leererkreds. Lars har det overordnede ansvar for kredsens drift og er tillige
feellestillidsrepraesentant for tillidsrepraesentanterne i Vejle Kommune, en rolle han deler med Hanne. Lars sidder i
HovedMED-udvalget og i FagMED. Den politiske interessevaretagelse ligger primaert hos formanden, og det
betyder kontakter til byradspolitikere, forvaltning, skoleledere og andre. Formanden tegner kredsen. Lars er
desuden valgt som medlem af Danmarks Laererforenings hovedstyrelse.

A20/A21 og arbejdet med opgaveoversigterne

Vi arbejder Igbende med at skabe veerdi for kollegernes arbejdstid ud fra aftaleteksten i A20/A21 og ud fra
Vejleaftalen. Vi oplever desveerre stadig problemer med at realisere aftalen ude pa skolerne. Mange steder gar det
godt, og samarbejdet er bade frugtbart og systematiseret med gode resultater til fglge. Andre steder er der
udfordringer ift. at realisere de samarbejdsstrukturer, arbejdspladsen er forpligtet pa, men ogsa med selve
samarbejdet og inddragelsen af laererne og TR i processen.

Seerligt har vi dog oplevet store forskelle imellem skolerne ift. hvor gode man er til at skabe gode, overskuelige
opgaveoversigter, som lever op til bade de formelle og uformelle krav i A20/A21. Vi har taget initiativ til et
samarbejde mellem Vejle Leererkreds, Skolelederforeningen og forvaltningen, sa opgaveoversigterne bliver bade
tilstreekkelige og opleves veaerdifulde for alle lzerere.

| Vejle Leererkreds har vi arbejdet malrettet pa at implementere arbejdstidsaftalen A21 pa Skolen for Gastronomi,
Musik og Design. Det er et vigtigt arbejde, som bakkes flot op af medlemmerne.

Arbejdsmiljg

| kredsstyrelsen har vi fra valgperiodens start haft fokus pa at starte et medlemsnetvaerk op for

arbejdsmiljgrepraesentanterne. Der har ikke tidligere veeret tradition for et sddant netveerk, sa vi har taget det

stille og roligt. Under det fgrste medlemsmgde, som blev holdt sammen med ftillidsrepraesentanterne, blev det

klart, at arbejdsmiljgrepraesentanterne havde behov for at “fa tid pa opgaven”. Det har dog vist sig svaerere end

som s3, men igennem Fag-MED er vi lykkedes med at fa lavet en AMR-funktionsbeskrivelse, der tydeligt beskriver
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de mange rettede opgaver, som en AMR forventes at Igse — og at det naturligvis er en tidskraevende opgave. Pa
vores initiativ fik vi ogsa i Fag-MED regi startet et samarbejde med BFA’s besggsteam omkring handtering af
magtanvendelser og registreringer i SafetyNet. Dette arbejde involverede en bredt sammensat styregruppe og
endte ud med, at alle TRIO-grupper pa uddannelse- og laerings omrade blev praesenteret for en raekke veerktgjer.
Vi har ogsa pa forskellig vis haft fokus pa at udbrede kendskabet til Arbejdstilsynets ”"Bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljg” og den handbog, som DLF har lavet i forleengelse af denne: “"Handbog om bekendtggrelse om
psykisk arbejdsmiljg og A20”, som med fordel kan benyttes af de tillidsvalgte i forhold til skoleplansarbejdet og de
droftelser, der skal veere omkring prioriteringer af opgaver.

Som kredsens arbejdsmiljgansvarlige indgar Hanne ogsa i et samarbejde om arbejdsmiljg i det forpligtende
kredssamarbejde.

Samarbejde om Inklusion — Et inspirationsmateriale

@verst pd listen over emner, der bgr adresseres i folkeskolen, finder man, hos mange medlemmer, arbejdet med at
skabe en skole for alle, eller inklusion.

Danmarks Laererforening har udarbejdet et materiale, man kan bygge samarbejdet mellem laererne og skole og
forvaltning pa alle niveauer op omkring.

| indevaerende skolear har Vejle Laererkreds valgt at arbejde med dette materiale som et gennemgaende tema
sammen med tillidsrepraesentanterne pa kommunens arbejdspladser. Det betyder, at konsulenterne Juliane
Christiansen og Jeppe Dgrup fra foreningens uddannelsespolitiske afdeling har arbejdet med
tillidsrepraesentanterne og undervist i, hvordan man kan bruge materialet i samarbejdet med skolelederne. Malet
er, at alle skoler, i skoleplaner og opgaveoversigter, forholder sig til, hvordan man vil arbejde med inklusion, sa
arbejdstiden kan indrettes derefter. P4 samme made har vi en malsatning om, at den kommunale redeggrelse
ligeledes skal indeholde en beskrivelse af, hvordan man arbejder med inklusion i Vejle Kommune.

Skoleudvikling og samarbejde

| formandskabet har vi prioriteret at stille os til radighed for at deltage i arbejdsgrupper sammen med tillidsvalgte,
ledelse og forvaltning, nar der er behov for at samarbejde omkring de forskellige udfordringer, der kan veere
imellem kolleger og ledelse. Det betyder, at vi i hgjere grad arbejder ude pa skolerne sammen med de lokale
kraefter om at skabe bedre samarbejdsstrukturer og -klima.

Den prioritering betyder, at vi laerer endnu flere af medlemmerne at kende og far en dybere forstaelse for jeres
arbejdsmiljg og generelle arbejdsforhold. Det er vaesentligt for os.

Vi anerkender den store ledelsesopgave, der ligger i at drive en arbejdsplads pa folkeskoleomradet og glaeder os
over den imgdekommenhed og inddragelse, vi mgder fra forvaltning og ledere, som giver Vejle Leererkreds
mulighed for at vaere en medspiller i at skabe endnu bedre arbejdspladser for vores kolleger.

Kommunens gkonomi

Som mange af jer nok har bemaerket, sa er kommunens gkonomi et emne, som har haft kredsens store
opmarksomhed i ar. Vi blev bekendt med, at kommunen ville fremlaegge et budget, som hverken ville
imgdekomme folkeskolens demografiske udvikling, kompleksitetsstigning eller de behov for specialundervisning,
der hersker. Da sparekataloget blev offentliggjort, stod det klart, at folkeskolen skulle finde besparelser for 21
millioner kroner blandt spareforslag for 33 millioner kroner.
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Vejle Leererkreds tog derfor initiativ til at sende et abent brev til byradspolitikerne i faellesskab med
Skolelederforeningen og BUPL. Heri gav vi udtryk for vores utilfredshed med sparekataloget og, hvad
besparelserne vil betyde for folkeskolen i Vejle Kommune.

Vejle Kommune er billigt drevet, og bruger 5000 — 9000,- under landsgennemsnittet afhaengigt af
opggrelsesmetode, og derfor ggr besparelserne ekstra ondt her i kommunen.

Ud af vores faelles abne brev voksede en stor og engageret modstand med besparelserne blandt bade lzerere,
ledere, paedagoger og, ikke mindst, forzeldre.

Vores indsats fgrte derudover til en masse medieomtale og -optraedener i bade P4Trekanten, Vejle Amts Folkeblad
og i TVSyd i form af interviews, reportager og debatindlaeg. Vejle Laererkreds var naturligvis ogsa aktive pa
borgmesterens dialogm@der om budgettet i Vejle og i Egtved.

Vi lykkedes desveerre ikke med at fa taget besparelserne af bordet i denne omgang, men vi haber selvfglgelig, at
politikerne veelger andre og bedre Igsninger i naeste ars budget.

Sammen om Skolen, Vejle Kommune

| Vejle Kommune har vi etableret en lokal variant af Sammen om Skolen, som er et forum for de forskellige parter,
som har interesser i folkeskolen. | Vejle teeller kredsen to skoleledere fra skolelederforeningen, BUPL, formanden
for Bgrne- og Familieudvalget, yderligere et byradsmedlem fra Bgrne- og Familieudvalget, Chefen for Uddannelse
og Leering, Direktgren for Bgrn & Unge samt formandskabet for Vejle Leererkreds.

| Sammen om Skolen drgfter vi relevante emner, hvor vi i feellesskab arbejder mod Igsninger pa udfordringer med
f.eks. inklusion, toleererordninger, rekruttering og fastholdelse osv.

Forummet er nyetableret, og vi arbejder pa at finde en god made ar arbejde sammen pa, som kan fgre til
forbedringer af folkeskolen for bade elever og personale.

Kompleksitet i opgaven

Nar vi i kredsens formandskab besgger faglig klub ude pa skoler og andre arbejdspladser, sa star det tydeligt for
os, at det er blevet svaerere at veere lerer i folkeskolen i Vejle Kommune. Opgaven er simpelthen blevet mere
kompleks med tiden.

| foraret 2023 tog vi i Vejle Laererkreds initiativ til en feelles turne rundt pa en handfuld folkeskoler i kommunen
sammen med Mette Dahlgaard, skolepaedagogernes fellestillidsrepraesentant og chefen for Uddannelse og
Leering, Ulla Riisbjerg Thomsen

Ud af turen kom en lang reekke temaer, som bekraeftede den oplevede kompleksitetsstigning. | far lige et udpluk
herunder:

e @konomi og barnets behov for stgtte matcher ikke hinanden
e Der bruges meget tid pa foreeldresamarbejdet

o Jo flere haender i klassen, jo bedre

e Teamet er en styrke til "overlevelse”

e Behov for udvikling af den enkelte medarbejder



| Sammen om Skolen har vi behandlet de pointer, som vi fandt frem til pa vores tur, og der er planlagt yderligere
drgftelser, lige som vi har givet hinanden handslag p3, at vi vil lade dette arbejde fgre til konkrete tiltag.

Politisk dialog

Kredsstyrelsen har de seneste ar afholdt gode dialogmgder med de politiske partier i Vejle Byrad op til de lokale
budgetforhandlinger. Vores lokale politikere pa tveers af partiskel stiller op, nar vi indbyder dem til debat — bade pa
interne og offentlige mgder. Kredsstyrelsen har planer om at fortszette og udvide dialogen. | 2023 har vi
gennemfgrt en raekke dialogmgder med repraesentanter for flere partier i byradet fra begge sider af salen. Vi vil
gerne takke politikerne fra disse partier for deres villighed til at samarbejde og udveksle viden og visioner for bade
folkeskolen og for laererne i kommunen, pa savel skolerne som andre arbejdspladser.

Formanden har desuden haft flere mgder med politiske ledere i kommunen og pa landsplan, bl.a. et godt og
tillidsfuldt samarbejde med formanden for Bgrne- og Familieudvalget i Vejle Kommune.

Medlemsaktiviteter

| Vejle Leererkreds har vi sat fokus pa at afholde gode, sammenholdsskabende aktiviteter. Vi ser det som vigtigt at
underbygge det fellesskab, Vejle Leererkreds er. Samtidig vil vi gerne tilbyde oplysning om overenskomster,
Ignsedler og pension.

| kredsens arshjul har vi bade sociale og faglige aktiviteter.

| august afholdt vi vores, snart traditionsrige, fredagsbar pa Conrads. Over 120 kolleger deltog i en skgn
eftermiddag i godt selskab. Mange valgte at bruge det som optakt til en god middag med gode kolleger og venner.
Vi glaeder os allerede til august, hvor vi planleegger at udvide fredagsbaren til at veere en uformel, forhabentlig
sommerlig fejring af Danmarks Laererforenings 150-ars jubilaaum.

| efteraret inviterede vi alle medlemmer i biografen efter fgrst-til-mglle-princippet. Vi havde lejet en hel sal i Lido
Biografen og fyldt den op med kolleger, som sammen skulle se Bastarden med Mads Mikkelsen i hovedrollen. Der
blev konsumeret store maengder popcorn og sodavand!

Vi har haft inviteret Gordon @rskov Madsen til at komme og fortaelle om OK24, men han matte desvaerre aflyse. Til
gengeeld ser vi frem til at invitere jer alle til OK24-mgder inden vi skal stemme om den aftale, som forhabentlig er
indgaet, nar vi skal debattere denne beretning.

Desveerre oplevede vi, at et par arrangementer i Igbet af aret matte aflyses, men vi kommer stzerkt tilbage. Vi har
en malsaetning om at skabe gode, attraktive arrangementer for alle medlemmer.

Vi gleeder os ogsa til at invitere til Igncafe i april maned, hvor du kan komme og fa gennemgaet din Ignseddel for
fejl, som potentielt kan betyde forkert Ign. | ar mg@des vi pa Firklgverskolen i Give til Ipncafeen.

| samarbejde med Laerernes Pension inviterer kredsen snart til pensionsinformationsmgde, hvor man kan fa svar
pa de mange vigtige spgrgsmal, der kan vaere omkring pensionsalder, supplerende opsparing osv.

Forhabentlig byder foraret pa masser af gode dage med dejligt vejr, og forhabentlig lander kredsens fzelles
spadseretur pa en af dem. Vi glaeder os i hvert fald til at komme ud i naturen sammen med jer. Invitationen
kommer snart ud.



Kredsstyrelsen

Kredsstyrelsen bestar af formand, naestformand og fem kredsstyrelsesmedlemmer. Kredsstyrelsen har i denne
periode organiseret sig i tre to-mandsteams, som hver iszer har ansvaret for kredsens arbejde med hhv.
arbejdsmiljp, paeedagogisk udvikling og kursus og uddannelse.

Pa kredsstyrelsens seneste seminar pa Haraldskaer havde vi inviteret konsulent Carsten Freundt fra Danmarks
Leererforenings sekretariat til at gennemfgre et forlgb omkring roller og personlighedsprofiler i kredsstyrelsen
samt professionel kapital i styrelsens samarbejde. Dette, fordi kredsstyrelsen er har gennemgaet store, om end
naturlige, omveeltninger i form af formands- og naestformandsudskiftning samt nyvalgte medlemmer af
kredsstyrelsen. Vi gnsker at forholde os professionelt til det samarbejde, vi er i feerd med at bygge pa det
fundament, andre dygtige folk har skabt f@r denne styrelse.

Dette arbejde har ogsa affgdt en nyskabelse i styrelsens arbejde, nemlig KST-online, som er et online
orienteringsmgde, som afholdes de uger, hvor der ikke er planlagt et fysisk mgde, saledes at vi sammen drgfter
aktuelle politiske og faglige emner samt i feellesskab forbereder indhold til det naestkommende ordinzere
kredsstyrelsesmgde.

Hovedstyrelsen

Kredsstyrelsen i Vejle Laererkreds anbefalede at stemme pa kredsens formand, Lars Holmboe, til december
maneds valg til hovedstyrelsen i DLF. Takket vaere jeres mange stemmer opnaede Lars et flot genvalg til
hovedstyrelsen med det femtehgjeste stemmetal. Pa kredsens vegne, tak til jer alle, som bakkede op om, at vi i
Vejle Leererkreds fortsat har en lokal stemme i DLF’s ledende politiske organ.

TCBU

Pa Vejle Kommunes Tveerfaglige Center for Bgrn og Unge arbejder forskellige fagligheder sammen om at stgtte
bl.a. arbejdet med eleverne i folkeskolen pa forskellig vis. Her arbejder en raekke gode kolleger pa
leereroverenskomster.

Vi har i en lang arraekke arbejdet for, at kollegerne blev ansat pa vilkar, som fuldt ud matcher den made, man
udfg@rer sine opgaver pa. Seerligt har det vaeret vigtigt for os, at kolleger med konsulentlignende arbejdsvilkar ogsa
blev ansat pa konsulentvilkar. Det er lykkedes i ar at opna, at alle kolleger pa TCBU nu er ansat pa konsulentvilkar.
Det er sket til alles tilfredshed.

Vi siger tak for samarbejdet med TCBU.

Organisationssamarbejde

Vejle Leererkreds er en del af FH Trekanten, som er organiseret med kommunale udvalg. Vi repraesenteres i FH
Trekantens bestyrelse af formand for Fredericia Leererkreds Per Breckling, og kredsformanden er repraesenteret i
FH Vejles bestyrelse. Der afholdes jeevnligt bestyrelsesmgder, og formanden har valgt at tage seede i 1.maj-
udvalget, som planleegger og gennemfgrer det traditionelle 1. maj-arrangement. Dette med henblik pa at
gentaenke fejringen saledes, at der i hgjere grad ogsa bliver teenkt i arrangementer og indhold, som kan appellere
til de faggrupper, som ikke traditionelt har mulighed for og interesse i at deltage i 1. maj-fejringen.



Forslag til vedtaegtsendring af § 10 stk. 5 i kredsens vedtagter:

Nuveerende vedtaegt

Forslag til eendring

stk. 5 pkt. 1. Kredsstyrelsen nedsatter et
seniorudvalg bestdende af 5 medlemmer af fraktion
4,

stk. 5 pkt. 2. Funktionsperioden for medlemmerne af
seniorudvalget falger kredsstyrelsens valgperiode.
En nyvalgt kredsstyrelse udpeger efter indstilling fra
det afgéende seniorudvalg medlemmer til udvalget
for den nyvalgte kredsstyrelses valgperiode.
Udpegningen finder sted i forbindelse med
konstitueringen jfr. stk. 1.

Forlader et  medlem seniorudvalget i
funktionsperioden, udpeger kredsstyrelsen et nyt
medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 5 pkt. 3. Det nyudpegede seniorudvalg udpeger
af egen midte en formand for udvalget. Forlader
formanden seniorudvalget i funktionsperioden,
udpeger udvalget en ny formand for udvalget for den
resterende del af funktionsperioden umiddelbart
efter, at kredsstyrelsen har udpeget et nyt medlem for
den resterende del af funktionsperioden jfr. pkt. 2.
Formanden for seniorudvalget er seniorudvalgets
kontaktperson til kredsformanden.

Stk. 5 pkt. 4. Seniorudvalget afholder udgifterne til
seniorudvalgets arrangementer af et belgb, der hvert
ar optages i det budget, der ligger til grund for
generalforsamlingens fastsattelse af
kredskontingent.

Kredsstyrelsen fastsaetter rammer for
seniorudvalgets anvendelse af det budgetterede
belgb til arrangementer for kredsens pensionerede
medlemmer.

Kredsstyrelsen fastsaetter rammer for
seniorudvalgets anvendelse af brugerbetaling i

forbindelse med arrangementer for kredsens
pensionerede medlemmer.

Kredsstyrelsen fastseetter rammer for
seniorudvalgets anvendelse af kredskontorets

lokaler.

Kredsformanden afholder halvarlige mgder med
seniorudvalget

Stk. 5 - vedr. fraktion 4 i Vejle Laererkreds

1. Afdelingens navn er
Seniorafdeling

Vejle Lererkreds

2. Vejle Lererkreds’ Seniorafdeling deekker kreds
113 af Danmarks Lererforening.

Enhver, som er medlem af fraktion 4 af Vejle
Laererkreds, er medlem af Seniorafdelingen.
Medlemmernes &gtefeelle/samlever kan deltage i
foreningens arrangementer.

3. Vejle Leaererkreds’ Seniorafdelings formal er at
varetage seniorernes interesse inden for Danmarks
Laererforening samt arrangere udflugter, foredrag
m.m.

4. Vejle Lererkreds yder tilskud til afdelingen.
Tilskuddets starrelse fastsettes af Kredsstyrelsen.

5. Vejle Lererkreds’ Seniorafdeling afholder
arsmgde i forbindelse med et arrangement senest
med udgangen af oktober i lige ar. Dette
bekendtgeres pd Vejle Larerkreds’ hjemmeside
senest 4 uger fagr, samt ved medlemsmail.

Forslag, som gnskes behandlet pa arsmadet, skal
vaere indsendt til formanden senest 10 dage far
arsmgdets afholdelse.

6. Arsmadets dagsorden skal indeholde falgende
punkter:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Regnskab

4. Indkomne forslag

5. Valg af udvalgsmedlemmer  samt
suppleanter

6. Eventuelt

7. Seniorafdelingen ledes af et udvalg pa 5 personer,
som er valgt for 2 ar ad gangen. Der valges 3
medlemmer i lige ar og 2 medlemmer i ulige ar.
Endvidere veelges 1 suppleant ligeledes for 2 ar.
Valgbare er medlemmer af fraktion 4 i Vejle
Leererkreds. Valget afgares ved simpelt flertal, ved
stemmelighed foretages lodtreekning. Foreslaede
kandidater skal veere til stede med mindre, der
foreligger skriftlig accept fra kandidatens side.




8. Udvalget udpeger formanden af egen midte.
Forlader formanden seniorudvalget i
funktionsperioden, udpeger udvalget en ny formand
for udvalget for den resterende del af
funktionsperioden

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar tre medlemmer
er til stede.

Formanden er seniorudvalgets kontaktperson til
kredsens formand. Formanden er fgdt medlem i det
forpligtende kredssamarbejde.

9. Udvalget afholder halvarlige mgder med
Kredsformanden og dragfter der fraktionens
gkonomi.

10. Udvalget fastseetter rammerne for brugerbetaling
i forbindelse med arrangementer mm. Rammerne for
anvendelse af kredsens lokaler til arrangementer,
mader mv. fastsattes af kredsstyrelsen.
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VEJLE

Driftsresultat 2023

Kredsregnskab
Resultat 2023 Budget 2023 (ikke revideret)

Indteegter:

Kontingent

5120-5125  Kredskontingent 3.439.651 kr. 3.425.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.439.651 kr. 3.425.000 kr.
Akutfond

5210 Kredsaktiviteter 511.030 kr. 480.000 kr.
5220 Frikgb af tillidsrepreesentanter 86.026 kr. 120.000 kr.
Akutfond i alt 597.056 kr. 600.000 Kr.
Andre indtaegter

5670 Admin. serlig fond 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter, udbytter og kursregulering 342.741 kr. 148.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 334.667 kr. 600.000Kr.
Andre indteegter i alt 702.408 kr. 773.000 kr.
Samlede indtegter 4.739.115 Kr. 4.798.000 Kr.
Udgifter:

Frikgb m.m.

5750 Frikgb KS og sagsbehandlere 1.462.194 kr. 1.775.000 kr.
5760 Kurser 18.777 kr. 25.000 kr.
5780 Vederlag 191.768 kr. 190.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 86.026 kr. 120.000 kr.
Frikeb i alt 1.758.765 kr. 2.110.000 kr.
Kgrsel og diet.

5820-5840 Karsel 60.750 kr. 60.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige digeter m.m. 1.654 kr. 4.000 kr.
Kagrsel og dieet i alt 62.404 Kr. 64.000 Kr.
Aktiviteter.

5900-5910  Kongres- og Hovedstyrelsesudgifter 15.402 kr. 20.000 kr.
5920 Generalforsamling 44.095 kr. 80.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR mader 41.753 kr. 40.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 248.643 kr. 327.000 kr.
6010 Skoleklubber 11.836 kr. 15.000 kr.
Aktiviteter i alt 361.729 kr. 482.000 Kkr.
Personaleudgifter.

6040 Len 1.198.953 kr. 1.200.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m 166.489 kr. 201.172 kr.
Personaleudgifter i alt 1.365.442 kr. 1.401.172 Kkr.
Kommunikation

6180-6195  Web-site, mm. 12.234 kr. 30.000 kr.
Kommunikation i alt 12.234 kr. 30.000 kr.
Kontoret

6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 14.601 kr. 35.000 kr.
6280-6290  TIf,, fax, tyverialarm, LAN-forbind. 61.525 kr. 62.000 kr.
6300-6305  Porto + gebyr bank 22.778 kr. 28.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 22.101 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 14.212 kr. 15.000 kr.
6340-6370  Forbrugsvarer m.m. 68.318 kr. 94.000 kr.
Kontoret i alt 311.535 kr. 372.000 Kr.
Andre udgifter

6420 Gaver 68.466 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 13.421 kr. 13.000 kr.
6440 Afskrivninger og hensattelser 0 kr. 5.000 kr.
Andre udgifter i alt 81.887 kr. 88.000 kr.

Samlede udgifter 3.953.996 kr. 4.547.172 Kr.
Arets resultat:
Overskud 785.119 kr. 250.828 kr.
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Balance 2023

Kredsregnskab

Aktiver

7420 Checkkonto 118-00-13964 1.866.163 kr.

7430 Kassekonto 11.213 kr.

7440 Verdipapirer 4.502.351 kr.

7480 Tilgodehavender 554.638 kr.

Aktiver i alt 6.934.365 kr.
Geld :

Kortfristet geeld

7455 Mellemregning 15.530 kr.

7680 Feriepengeforpligtelse 17.283 kr.

7700 Anden gald 2.105.122 kr.

Geld i alt 2.137.935 kr.
Egenkapital:

7200 Fra driftsregnskabet 785.119 kr.

7790 Egenkapital primo 4.011.311 kr.

Egenkapital ultimo 4.796.430 kr.

Passiver i alt 6.934.365 kr.
Noter:

Forpligtelser:

1. For at kunne betale de kredsstyrelsestildelte frikabstimer (p.t. 4992/2496 timer) i op til et halvt r i forbindelse med et eventuelt mistillidsvotum til den samlede kredsstyrelse,
bgr formuen mindst udgere t.DKK 682.

2. Kredsen har forpligtet sig til over for frikabte kredsstyrelsesmedlemmer at betale frikab for disse indtil 31.7.2024.

3. Kredsen har indgaet leasingkontrakt med en restlgbetid pa 60 maneder og en samlet forpligtelse p& t. DKK 77

Anvendt regnskabspraksis
Arsregnskabet for 2023 er udarbejdet i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Den anvendte regnskabspraksis er uzndret i forhold til foregdende ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes, herudover indregnes vardiregulering af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopgarelsen indregnes
ligeledes alle omkostninger, herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil tilflyde foreningen og Serlig Fond, og aktivets vardi kan males palideligt.
Forpligtelser indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fragd foreningen og Seerlig Fond, og forpligtelsens vaerdi kan males palideligt.
Ved farst indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efterfalgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden &rsregnskabet afleegges, og som be- eller afkrafter forhold, der eksisterede p&
balancedagen.

RESULTATOPG@RELSEN
Kontingentindtegter
Kontingentindtegter indregnes i det &r de vedrarer.

Omkostninger
Omkostninger vedrgrer Kredsen og Seerlig Fonds aktiviteter i form af frikgb, arrangementer samt administrationsomkostninger, herunder aflgnning af personale og gvrige
administrations- og lokaleomkostninger.

Af- 0g nedskrivninger
Afskrivninger pd materielle anlegsaktiver tilsigter, at der sker systematisk afskrivning over aktivernes forventede brugstid. Der foretages lineere afskrivninger baseret pa falgende brugstider
og restveerdier:
Brugstid Restveerdi
Andre anleeg, driftsmateriel og inventar 3&r 0

Afskrivningsgrundlaget er aktivets kostpris fratrukket forventet restveerdi ved afsluttet brugstid. Afskrivningsgrundlaget reduceres endvidere med eventuelle nedskrivninger. Brugstiden og
restveerdien fastsattes, nar aktivet er klar til brug, og revurderes arligt.

Finansielle poster
Finansielle indteegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer regnskabsaret. Finansielle poster omfatter renteindtaegter- og omkostninger, udbytte
samt realiserede og urealiserede gevinster og tab pa veerdipapirer.

Skat
Foreningen og Seerlig Fond er skattepligtig efter fondsbeskatningsloven med et bundfradrag p& 200.000.

BALANCEN
Materielle anlegsaktiver
Grunde og bygninger méles til kostpris.

Inventar méles til kostpris med fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte tilknyttet anskaffelsen indtil det
tidspunkt, hvor aktivet er Klar til at blive taget i brug.

Finansielle anlaegsaktiver
Veerdipapirer males til dagsveerdi i balancen. For verdipapirer, som handles pa et aktivt marked, svarer dagsveerdien til kursveerdien pa balancedagen.

Nedskrivning af anleegsaktiver
Den regnskabsmassige veerdi af anlagsaktiver, der ikke males til dagsveerdi, vurderes érligt for indikationer pa veerdiforringelse ud over det, som udtrykkes ved afskrivning.

Hvis selskabets realiserede afkast af et aktiv eller en gruppe af aktiver er lavere end forventet, anses dette som en indikation pa vardiforringelse.



Foreligger der indikationer pa veerdiforringelse, foretages nedskrivningstest af hvert enkelt aktiv henholdsvis hver gruppe af aktiver.
Der foretages nedskrivning til genindvindingsveerdien, hvis denne er lavere end den regnskabsmassige veerdi.

Som genindvindingsveerdi anvendes den hgjeste veerdi af nettosalgspris og kapitalverdi. Kapitalveerdien opgeres som nutidsverdien af de forventede nettopengestremme fra
anvendelsen af aktivet eller aktivgruppen samt forventede nettopengestremme ved salg af aktivet eller aktivgruppen efter endt brugstid.

Nedskrivninger tilbagefares, nar begrundelsen for nedskrivningen ikke lengere bestar.

Tilgodehavender
Tilgodehavender méles til amortiseret kostpris, hvilket seedvanligvis svarer til palydende veerdi med fradrag af nedskrivninger til imadegéelse af tab.

Nedskrivninger til imgdegaelse af tab opgeres pa grundlag af en individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender, nar der pa individuelt niveau foreligger en objektiv indikation pa, at et
tilgodehavende er veerdiforringet.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter indestdende pa bankkonti samt kontante beholdninger.

Hensattelser
Henszttelser omfatter forventede omkostninger til senere afholdelse og indregnes, nar kredsen og Serlig Fond pé balancedagen har en retlig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at
indfrielse af forpligtelsen vil medfare et forbrug af foreningens gkonomiske ressourcer.

Geeldsforpligtelser
Geldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, hvilket normalt svarer til geeldens palydende veerdi.

Periodeafgraensningsposter
Periodeafgraensningsposter, der indregnes under forpligtelser, omfatter modtagne indbetalinger vedrarende indtaegter i det efterfalgende regnskabsér

Driftsresultat 2023
Serlig fond

Resultat 2023

Budget 2023 (ikke revideret)

Indteegter:
9260 - 9270  Husleje BUPL og kreds 113 142.400 kr. 142.400 kr.
9280 - 9295 Renter, udbytter og kursregulering 259.789 kr. 149.000 kr.
Samlede indtegter 402.189 kr. 291.400 Kkr.

Udaifter:
9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 1.127 kr. 200 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 14.874 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 9.501 kr. 10.000 kr.
9450 Fondsbeskatning 0 kr. 5.000 kr.
9460 Vedligeholdelse 122.383 kr. 80.000 kr.
9465 Renggring, varme og el 113.352 kr. 115.000 kr.
9467 Afskrivninger inventar 7.776 kr. 8.925 kr.
Udgifter i alt 306.013 kr. 271.125 kr.

Arets resultat:

Overskud 96.176 Kkr. 20.275 Kkr.
Balance 2023
Serlig fond
Aktiver :
9570 Verdipapirer 3.386.303 kr.
9580 Checkkonto 118-00-13980 183.805 kr.
9590 Kostpris, Langelinie 64, 7100 Vejle 3.060.896 kr.
9890 Mellemregning kreds 15.530 kr.
Aktiver i alt 6.646.534 kr.
Geeld :
9885 Anden geld 15.001 kr.
Geld i alt 15.001 kr.
Henseettelser:
9880 Hensettelse til vedligeholdelse 317.127 kr.
Henszettelser i alt 317.127 kr.
Egenkapital:
9920 Egenkapital primo 6.218.230 kr.
9930 Fra driftsregnskab 96.176 kr.
Egenkapital ultimo 6.314.406 Kr.
Passiver i alt 6.646.534 kr.
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Ledelsespategning
Kredsstyrelsen har dags dato behandlet og godkendt &rsregnskab for 2023 for Vejle Larerkreds og Sarlig Fond.
Arsregnskabet er aflagt i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Vi anser den valgte regnskabspraksis for hensigtsmassig, saledes at arsregnskabet giver et retvisende billede af
foreningens aktiviteter for regnskabsaret 1. januar til 31. december 2023.

Kredsstyrelsen indstiller foranstaende regnskab til godkendelse af generalforsamlingen.

Vejle, den 1. marts 2024

Lars Holmboe Hanne Mols Pedersen Birgitte Ngrgaard

Trine Lehd Lars Kristian Andersen Patrick Hjortshgj

Mark K. Hemmingsen

Den uafhangige revisors revisionspategning

1. Til medlemmer af Vejle Larerkreds og Serlig Fond
2.
3 Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Vejle Laererkreds og Sarlig Fond for regnskabsaret 01.01.23 — 31.12.23, der
omfatter resultatopgerelse, balance og noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes efter
god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af foreningen og Seerlig Fonds aktiver, passiver
og finansielle stilling pr. 31.12.23 samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsaret 01.01.23 — 31.12.23
i overensstemmelse med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger.

Grundlag for konklusion

Vi har udfart vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav,
der er geldende i Danmark. VVores ansvar ifglge disse standarder og krav er neermere beskrevet i
revisionspéategningens afsnit ”Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uathangige af foreningen i
overensstemmelse med International Ethics Standards Board for Accountants’ internationale retningslinjer for
revisorers etiske adfeerd (IESBA Code) og de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse krav og IESBA Code. Det er vores opfattelse, at det opnaede
revisionsbevis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Fremhaevelse af forhold ved revisionen
Vejle Larerkreds og Serlig Fond har som sammenligningstal i resultatopgerelsen for regnskabsaret 2023 valgt at
medtage budgettal. Disse sammenligningstal har ikke veeret underlagt revision.

4. Bestyrelsens ansvar for arsregnskabet

Bestyrelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overensstemmelse
med god regnskabsskik jf. lov om fonde og visse foreninger. Bestyrelsen har endvidere ansvaret for den interne
kontrol, som bestyrelsen anser for ngdvendig for at udarbejde et arsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uanset
om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er bestyrelsen ansvarlig for at vurdere foreningen og Szrlig Fonds evne til at
fortsaette driften, at oplyse om forhold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde
arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre bestyrelsen enten har til hensigt at
likvidere foreningen og Serlig Fond, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gare dette.
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5. Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er at opna hgj grad af sikkerhed for, om arsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation,
uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en konklusion. Hgj grad af
sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udfares i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, altid vil afdekke
vaesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformationer kan opsta som falge af besvigelser eller fejl og kan
betragtes som veesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pa de
gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pa grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfares i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere
krav, der er geldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under
revisionen. Herudover:

e Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i arsregnskabet, uanset om denne skyldes
besvigelser eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa disse risici samt opnar
revisionsbevis, der er tilstraeekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at
opdage vaesentlig fejlinformation forarsaget af besvigelser er hgjere end ved vasentlig fejlinformation
forarsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensvergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser,
vildledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

e Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
revisionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusion
om effektiviteten af foreningen og Seerlig Fonds interne kontrol.

e Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af bestyrelsen, er passende, samt om de
regnskabsmaessige skan og tilknyttede oplysninger, som bestyrelsen har udarbejdet, er rimelige.

e Konkluderer vi, om bestyrelsens udarbejdelse af arsregnskabet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat
drift er passende, samt om der pa grundlag af det opnaede revisionsbevis er vasentlig usikkerhed forbundet
med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig tvivl om foreningens evne til at fortsaette driften. Hvis
vi konkluderer, at der er en vaesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning ggre opmarksom pa
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sadanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores
konklusion. Vores konklusioner er baseret pa det revisionsbevis, der er opnaet frem til datoen for vores
revisionspategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog medfare, at foreningen ikke lzngere kan
fortseette driften.

e Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af arsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om arsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder pa en
sadan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vejle, den 1. marts 2024

Beierholm

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 32 89 54 68

Jette Agerholm Pedersen
Statsautoriseret revisor
MNE-nr.: mne35472
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Generelle forudsztninger for budgettet
for perioden 1.1.2024 til 31.12.2024

Indteaegter
o Uandret kontingent indteegt.
Uaendret renteniveau af indestaende pa bankkonti.

e Uandret afkast af investeringer.

e Uandret fra Akutfondsmidler.

o Refusion FagMED og HovedMED
Udgifter

Ressourcetildeling

o Uandret ressourcetildeling til sekreteer.
o 5846 timer til kredsstyrelsesarbejde.

o 1924 timer til sagsbehandling/konsulent.

Pensions-, honorar-, digt-, vederlags-, og kerselsudgifter:

o Frikabstimer afregnes til Vejle Kommune jf. aftale

e Pensionsgivende formandshonorar er fastsat til lgntrin 52.

e Nastformanden aflgnnes som konsulent med lgntrin 51 + et tilleeg pa 31.897, - kr. pr. ar.

o Skattepligtigt TR-tilleg pa 6.000,- kr. i 00-kroner til samtlige kredsstyrelsesmedlemmer Kgrselsgodtgarelse
efter geeldende regler til kredsstyrelsesmedlemmer, tillidsrepraesentanter og udvalgsmedlemmer.

o Kredskasseren far et TR-tillaeg pa 6.000, - kr. i 00-kroner pr. ar.

e Auvishold

Kontor- og huslejeudgifter

o Uendrede huslejeudgifter.

o Uandret udgiftsniveau til telefon, elektricitet, vand, varme og forsikringer.
o Ueendret udgiftsniveau til kontorartikler og til almindelig drift af kontoret.

Aktiviteter
o Ueandret mgde-, kursus- og konferenceaktivitetsniveau for kredsstyrelse og TR
e U=ndrede udgifter til medlemsaktiviteter

Andet
e Lan, pris og takststigninger
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| Budget 2024 og forelgbigt budget 2025 - Kredsregnskab

Resultat 2023 Budget 2024 Forelgbigt budget
2025

Indteegter:

Kontingent

5120-5125  Kredskontingent 3.439.651 kr. 3.440.000 kr. 3.440.000 kr.
5140 Kontingent DLF 0,00 kr. 0 kr. 0 kr.
Kontingent i alt 3.439.651 Kr. 3.440.000 Kr. 3.440.000 Kr.
Akutfond

5210 Kredsaktiviteter 511.030 kr. 480.000 kr. 480.000 kr.
5220 Frikeb af tillidsrepraesentanter 86.026 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Akutfond i alt 597.056 kr. 600.000 Kr. 600.000 Kr.
Andre indtegter

5670 Admin. serlig fond 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
5690-5699  Renter og udbytter 342.741 kr. 160.000 kr. 160.000 kr.
5755 Refusion HST mm. 334.667 kr. 450.000 kr. 450.000 kr.
Andre indtaegter i alt 702.408 Kkr. 635.000 Kr. 635.000 Kr.
Samlede indtegter 4.739.115 kr. 4.675.000 Kkr. 4.675.000 Kkr.
Udaifter:

Frikgb m.m.

5750 Frikgb KS. og sagshehandler 1.462.194 kr. 1.600.000 kr. 1.625.000 kr.
5760-5770  Kurser og tjenestefrihed 18.777 kr. 30.000 kr. 30.000 kr.
5780 Vederlag 191.768 kr. 220.000 kr. 230.000 kr.
5790 Tjenestefrihed / akut 86.026 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
Frikeb i alt 1.758.765 kr. 1.970.000 kr. 2.005.000 kr.
Kgrsel og diet.

5820-5840 Karsel 60.750 kr. 70.000 kr. 70.000 kr.
5850-5875  Skattepligtige dister m.m. 1.654 kr. 4.000 kr. 4,000 kr.
Kgrsel og diet i alt 62.404 Kr. 74.000 Kr. 74.000 Kr.
Aktiviteter.

5900-5910  Kongres- og Hovedstyrelse 15.402 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
5920 Generalforsamling 44.095 kr. 150.000 kr. 80.000 kr.
5930 Udvalgs-, KS. og TR mader 41.753 kr. 45.000 kr. 45.000 kr.
5940-6000  Arrangementer m.m.. 248.643 kr. 335.000 kr. 335.000 kr.
6010 Skoleklubber 11.836 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
Arrangementer i alt 361.729 kr. 570.000 kr. 500.000 Kr.
Personaleudgifter.

6040 Lan 1.198.953 kr. 1.250.000 kr. 1.270.000 kr.
6045-6100  Fagpension, ATP m.m. 166.489 kr. 189.676 kr. 189.676 kr.
Personaleudgifter i alt 1.365.442 kr. 1.439.676 kr. 1.459.676 kr.
Kommunikation

6180-6195  Web-site m.m. 12.234 kr. 30.000 kr. 30.000 kr.
Kommunikation i alt 12.234 kr. 30.000 Kr. 30.000 Kr.
Kontoret

6240 Husleje 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
6270 Forsikringer 14.601 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
6280-6290  TIf., tyverialarm, LAN-forbind. 61.525 kr. 63.000 kr. 63.000 kr.
6300-6305  Porto + gebyr bank 22.778 kr. 26.000 kr. 26.000 kr.
6310-6320  Kontorartikler og kopimaskine 22.101 kr. 30.000 kr. 30.000 kr.
6330 EDB-programmel 14.212 kr. 20.000 kr. 20.000 kr.
6340--6370  Forbrugsvarer m.m. 68.318 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
Kontoret i alt 311.535 kr. 352.000 Kkr. 352.000 Kr.
Andre udgifter

6420 Gaver 69.692 kr. 70.000 kr. 70.000 kr.
6430 Revision 12.491 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
6440 Afskrivninger og hensattelser 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Andre udgifter i alt 81.887 kr. 85.000 Kr. 85.000 Kr.
Samlede udgifter 3.953.996 Kr. 4.520.676 Kr. 4.505.676 Kr.
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Budget 2024 og forelgbigt budget 2025 - Serlig fond

Resultat 2023 Budget 2024 Forelgbigt budget 2025
Indteegter:
9260 Husleje BUPL 34.400 kr. 34.600 kr. 34.800 kr.
9270 Husleje kreds 113 108.000 kr. 108.000 kr. 108.000 kr.
9280-9295  Bankrenter, m.m. 259.789 kr. 150.500 kr. 150.500 kr.
Samlede indteegter 402.189 kr. 293.100 kr. 293.300 kr.
Udaifter:
9410 Administrationsgebyr 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
9415 Gebyrer 1.128 kr. 200 kr. 200 kr.
9420 Revision 12.000 kr. 12.000 kr. 12.000 kr.
9430 Ejendomsskat 14.874 kr. 15.000 kr. 15.000 kr.
9440 Ejendomsforsikring 9.501 kr. 10.000 kr. 10.000 kr.
9460 Vedligeholdelse 122.383 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
9465 Renggring, varme og el 113.352 kr. 120.000 kr. 120.000 kr.
9467 Afskrivning inventar 7.776 kr. 8.000 kr. 8.000 kr.
Udgifter i alt 306.013 kr. 270.200 kr. 270.200 kr.

Kontingent 2023
Forelgbigt kontingent 2024

Kontingentsatser DLF 2023 | DLF 2024 | Kreds 202309 | I alt pr. md. 2023 | Forelgbig pr. md.
2024 2024

Fraktion 1+2 223,- 229,- 262,- 491,- 491,-

Fraktion 4, pensionister 75,- 77,- 23,- 100,- 100,-

Fraktion 6, seerlige medlemmer | 98,- 98,- 22,- 120,- 120,-




Notater
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| tidens strgm

DLFs foreningssang
Tekst & musik: Gudmund Auring

Der gar gennem tiden en stramning som ikke kan dg,

af arbejdets sang og af tankernes spirende frg.

Hvert et sleegtled skal finde sin vilje sit hab og sin tro

- finde vejen derhen hvor dets fremtid og lykke kan gro.

Vi star ved en vanskelig front i den stadige kamp

som ikke kan vindes ved magt eller stgvlernes tramp
- som kreever det daglige valg: Vil du tage en strid

for at menneskets veerdighed stadig kan praege vor tid.

Vil du mgde de bgrn af vor tid som har fremtiden med
1 tro pa at bernenes drom kan bli’ virkelighed

Vil du sgge den sterke syntese af fremtid og arv

hvor ideernes flugt kan forenes med hverdagens krav.

Der er meget som splitter i tiden og vejen er lang

Der er kraefter som truer selv arbejdets brusende sang
| en breendende verden hvor mennesker sulter ihjel
kan vi vise, vi alle har ansvar for mer end os selv.

Lad os gleede os over det udsyn vort arbejde gi'r

ved en daglig forening af gamle og nye verdier

Vi har skabt Danmarks Lererforening sa lad os sta ved:
Der hvor menneskets veerd bliver forsvaret ma vi veere med
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