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Planleegningsaftalen 2011 - 2012

Aftale om arbejdsforhold for Ieerere og bernehaveklasseledere ved folkeskolerne i
Vejle Kommune indgdet med Vejle Leererkreds med virkning fra 1. august 2011.

1. Formal

Aftalens formal er at skabe en administrativ enkel og overskuelig arbejdstidsaftale,
som giver leerere og bernehaveklasseledere et professionelt raderum for lgsning af
deres arbejdsopgaver, og som bygger pa udstrakt tillid mellem forvaltning, Vejle Lee-
rerkreds, skolelederne, medarbejderne og tillidsrepreesentanterne.

Parterne ensker med aftalen at sikre de enkelte skolers arbejde med udvikling
af/videreforelse af de selvstyrende team.

Alle aftaler pd savel kommuneniveau som pad skoleniveau skal indgds, sa der er over-
ensstemmelse mellem arbejdsopgavernes indhold og de tidsmaessige resurser, der er
afsat til lesningen af dem.

Den enkelte skole foretager den endelige prioritering af resurserne under hensyn fil
de indgaede aftaler.

1.1 Forseg med arbejdstid

Ved enighed mellem skoleleder og Ieerere/bgrnehaveklasseledere er der mulighed for
at lave forseg med arbejdstid pa den enkelte skole. Vilkarene aftales mellem kreds og
kommune efter indstilling fra skoleleder og tillidsrepraesentant.

2. Planleegning

Den endelige planleegning og fordeling af arbejdet mellem Iererne/bgrnehaveklasse-
lederne foretages af skolens leder i et teet samarbejde med tillidsrepreesentanten og
medarbejderne. Planlaegningen og fordelingen af arbejdet sker med udgangspunkt i
“En skole pa vej" og "Skoledrets planlegning” fra Kommunernes Landsforening og
Danmarks Leererforening.

Der skal i planleegningen arbejdes med helhedsplanleegning* og sterst mulig smidig-
hed, sdledes at leerere/bernehaveklasseledere far mulighed for selv at tilretteleegge
og gennemfare opgaverne i overensstemmelse med undervisningens mal.

*Ved en helhedsaftale forstds, at skolens ledelse og tillidsrepreesentanten aftaler, at
hele eller dele af hormperiodens skoletid indgdr i en samlet aftale omfattende et el-
ler flere af flg. elementer:
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e Kommuneakkorder

e Skoleakkorder

e Timerammer

e Undervisningsopgaver

* Andre ledelsesbesluttede opgaver

e Eventuel tidsmaessig kompensation for uforudsete opgaver i tilknytning hertil.

De konkrete helhedsaftaler indgds, nar skoledrets planlegning er feerdig. Det vil sige,
at alle aftaler pd henholdsvis kommune- og skoleniveau er indgdet, og arbejdsopgaver-
ne er fordelt pa de enkelte leerere/leererteam. Herefter beslutter skolelederen og
tillidsrepreesentanten i et teet samarbejde med de bererte Ierere, hvilke konkrete
helhedsaftaler, der skal indgas.

Nar der er indgdet en helhedsaftale er der aftalt en fuld og endelig afregning for de
opgaver, der indgdr i helhedsaftalen. Det betyder, at helhedsaftalen fungerer som
en akkord.

Der udarbejdes et grundskema (og evt. afvigende skemaer jfr. pkt. 2.3.) for hver en-
kelt Ieerer/bgrnehaveklasseleders undervisningslektioner og det er dennes doku-
mentation af, at
e det er muligt for teamene/leererne at planlegge, sa der er faglokaler m.v. til
radighed.
e der kan sikres sammenhaengende skemaer for alle involverede lerere/berne-
haveklasseledere.
e daglig minimumstid (jfr. § 8 stk.5 i arbejdstidsaftalen for leerere og § 9 stk.5 i
arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere), er lokalt aftalt nedsat ftil 2
lektioner.

Det arlige arbejdstimetal for den skemalagte undervisning skal beregnes ud fra dette
grundskema i 40 uger.

Beregningen af lerernes/bernehaveklasseledernes arbejdstid foretages i Planlaeg-
ningsprogram fra Tabulex. Denne beregning er samtidig den helhedsaftale, som plan-
lcegningen skal afsluttes med.

2.1 Arbejde i selvstyrende team

Et leererteam er selvstyrende, ndr skolens ledelse og tillidsrepreesentanten i henhold
til arbejdstidsaftalens § 7 stk. 6 indgar en helhedsaftale for hele eller dele af norm-
periodens skoletid.

Det forudsetter, at
e det i forbindelse med skolearets planlegning er aftalt mellem skolens ledelse
og teamet, at det far tillagt kompetencen, og det aftalte fremgdr af aktivi-
tetsplanen for tfeamets leerere
e aftalen er skriftlig

Planlegningsaftalen 2011-2012 Side PL 3



* teamet tilleegges radighed over de undervisningsressourcer og deraf afledte
ressourcer, der er omfattet af helhedsaftalen

e teamet selv tilrettelaegger, gennemforer, efterbehandler samt evaluerer un-
dervisnings- og andre opgaver, som tfeamet er tillagt ansvaret for i forbindelse
med skoledrets planleegning.

e teamet er ansvarlig for undervisningen og fordelingen af arbejdet imellem sig i
forhold til de mal, der er sat for undervisningen.

* teamet, efter udlevering af grundskemaet, selvsteendigt forestar den prakti-

ske planleegning af teamets opgaver, herunder afger undervisningsaktiviteter-
nes konkrete placering i lebet af skoledagen.
Den centrale bestemmelse om, at arbejdstiden sa vidt muligt skal veere samlet
(uden mellemtimer), og den lokale aftale om daglig minimumstid pa 2 lektioner,
er kun geeldende i forhold til grundskemaet, som laves i forbindelse med skole-
drets planleegning.

e teamet i planleegningen af undervisningsopgavernes placering tager hgjde for
kendt fraveer, f.eks. kurser og lejrskoler, hvor opgaven fremgar af aktivitets-
planen. Undervisningsopgaverne placeres sdledes, at arsnormen for den enkelte
lcerers undervisning bliver opfyldt.

Evt. vikardaekning ved pludselig opstaet fraveer aftales med det enkelte team.
2.2 Arsnorm

Arsnormen for en leerer/bernehaveklasseleder pd fuld tid er 1924 timer. Arsnormen
er fordelt sdledes:

Arbejdstid 1677 timer
Ferie 185 timer
Segnehelligdage 62 timer
I alt (bruttoarbejdstid) 1924 timer

Hver segnehelligdag medregnes i akftivitetsplanen med et fimetal, der fremkommer
ved division af 62 timer med antallet af skolearets segnehelligdage.

Ovenstdende timetal nedseettes for deltidsansatte i forhold til beskaeftigelses-
graden.

2.3. Arbejdstidens placering

Skoledret bestdr af 200 skoledage, samt maksimum 9 elevfridage, som kan anvendes
til planleegningsarbejde, pcedagogiske dage m.v.

Skoledagene er de samme for alle skolens elever. Anvendelsen af de elevfrie dage
fastseettes efter aftale pa den enkelte skole, dog kan kommunens skoleveesen dispo-
nere over en feelles paedagogisk dag for alle skoler i kommunen. Dato for den evt.
feelles peedagogiske dag bliver meddelt skolerne senest 1. marts med virkning for det
kommende skoledr.
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2.4. Aktivitetsplanen

For hver lerer/bernehaveklasseleder skal der udarbejdes en akftivitetsplan jfr. Ar-
bejdstidsaftalernes § 6, henholdsvis § 7.

Aktivitetsplanen er samtidig leerernes/bernehaveklasseledernes drsopgerelse og in-
deholder den tidsmaessige fordeling af opgaverne eksempelvis:

e Undervisningsopgaver

e Forste og sidste skoledag, julearrangementer, skolefester m.v.

e Alternative dage / - uger, skolernes motionslab, lejrskoler m.v.

e Pced. rdds meder, leerermagder, feelles paedagogiske dage m.v.

e Elevfrie dage
Aktivitetsplanen er grundlag for beregning af

e Undervisningsgodtgerelse af eventuel planlagt undervisning ud over 750 hen-

holdsvis 835 timer.
e Kompensation for elevpauser
e Eventuel godtgerelse af planlagt overtid.

Tilferte opgaver behandles i henhold til denne aftales bestemmelser om over- og
merarbejde.

Mer- eller mindre forbrug af arbejdstid som felge af, at leererne selv foretager en-
dringer i medeplanen, styres af den enkelte Icerer i et “skufferegnskab”.

Bortfald af skemalagte undervisningsopgaver ud over de kendte afvigelser, der ikke
er besluttet af leereren eller Ieererteamet selv, erstattes af vikartjeneste i de ledig-
blevne skemapositioner eller tilfores Ieererens eget team.

Bemeerkning:
Parterne er enige om, at foranstaende betyder:
At de udleverede aktivitetsplaner som udgangspunkt ikke kan eendres i lebet af sko-
ledret.
e At skolens leder af samme grund skal administrere aendringer hos lerere og
bernehaveklasseledere og/eller sammensceetningen af skolens opgaver, der op-
stdr i lebet af skoledret, i overensstemmelse med denne enighed.

Parterne er dog enige om, at der i lgbet af skoledret kan opsta ekstraordincere situa-
tioner, der kan begrunde et gnske om, at en aktivitetsplan eendres. I en sddan situa-
tion anvendes nedenstdende procedure:

e T forbindelse med fremsaettelse af et enske om aendring af en aktivitetsplan
inddrager den, der vil fremseette onsket, tillidsrepraesentanten i preesenta-
tionen af ensket for den anden part.

e Inden tillidsrepreesentanten indgdr aftale med skolelederen om aendring af en
aktivitetsplan, skal tillidsrepreesentanten drefte forslaget til denne eendring
med Vejle Lererkreds.
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Peedagogiske dage/eftermiddage/aftener, meder i peedagogisk rad, foreeldrearrange-
menter og andre arrangementer, der ikke tidsfastsettes af den enkelte leerer/det
enkelte team selv, anses for afviklede, hvis de aflyses med mindre end 96 timers var-
sel, med mindre der er tale om force majeure.
Ved force majeure kan arrangementet flyttes, safremt skoleleder og tillidsreprce-
sentant er enige om hedenstdende forudseetninger:

e At arrangementet ikke kan gennemferes pa det planlagte tidspunkt.

e Et nyt tidspunkt for arrangementets gennemforelse

3. Aftaler, der understeotter arbejdstidsaftalen

3.1. Ferieafvikling

Leerernes/ bernehaveklasseledernes ferie placeres i skolearet 2011/2012 med
e 1ugeiuge 42 2011 (optjent i kalenderaret 2010)
e 1lugeiuge 7 2012 (optjent i kalenderdret 2010)
* 3 hele uger i juli maned 2012 (optjent i kalenderdret 2011) - uge 2, 3 og 4 i ele-
vernes sommerferie
e En 6. ferieuge (optjent i kalenderaret 2010) kan indregnes i drsnormen med 6,8
time pr. dag eller udbetales.

3.2. Arbejdstidens tidsmaessige placering

Den daglige arbejdstid skal sa vidt muligt veere samlet og placeret i tidsrummet kl.
8.00 - 16.00.

Der skal ved planlegningen tilstraebes, at Ieererne/bgrnehaveklasselederne har mulig-
hed for at medes i direkte tilknytning til det evrige arbejde pa skolen.

3.3. Overarbejde

Overarbejde skal sa vidt muligt undgds. Safremt det alligevel forekommer geelder
folgende:

e Den enkelte leerer/bgrnehaveklasseleder kan med de begraensninger, der frem-
gdr af aftaleteksten til § 12 stk. 2 henholdsvis § 16 stk. 2 i arbejdstidsafta-
lerne tilleegges op til 30 timers overarbejde i skoledret uden forudgaende af-
tale.

Sdfremt det er nedvendigt, og den enkelte lerer/bernehaveklasseleder giver tilsagn
herom, kan yderligere overarbejde aftales. I sa fald skal skolelederen, inden udleve-
ring af aktivitetsplanen, anmode den enkelte |leerer/bernehaveklasseleder om skrift-
ligt at tilkendegive:
e Om vedkommende vil patage sig overarbejde ud over 30 timer. Omfanget af
yderligere overarbejde aftales mellem skoleleder og den enkelte medarbejder
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e Om vedkommende onsker eventuelt overarbejde udbetalt eller afspadseret i
det folgende skolear.
e Om preesteret overarbejde gnskes udbetalt lebende.

Overarbejde, der tilleegges efter aktivitetsplanen, registreres i Planleegningsprogram
fra Tabulex. Undervisning indgar i dette overarbejde med et tilleg pa 8 min. pr. lek-
tion a” 45 minutter.

Overarbejde godtgeres med 200 % pr. preesteret overtime til fuld og hel afregning
for

e Kompensation for elevpauser og

e Overtidsbetaling

3.4. Merarbejde (geelder kun deltidsansatte)

Merarbejde skal sa vidt muligt undgds. Safremt det alligevel forekommer, geelder
folgende:
Merarbejde godtgeres med 2 timer pr. preesteret mertime, til fuld og hel afregning
for

e Kompensation for elevpauser og

e Overtidsbetaling
Ved merbeskeeftigelse af fastere karakter foretages en endring af lererens og
bernehaveklasselederens beskaeftigelsesgrad (evt. tidsbegraenset)

3.5. Undervisningstimetal

Skolens ledelse udarbejder som grundlag for planleegningsprocessen en oversigt over
samtlige leereropgaver, herunder undervisningsopgaverne, der skal udferes i det
kommende skoledr, og of fentligger dem.

En dben fag- og opgavefordeling indebeerer, at dlle leerere har mulighed for at fa en
forholdsmeessig andel af andre opgaver end undervisningsopgaver, sdledes at under-
visningsopgaverne og gvrige opgaver fordeles ligeligt mellem leererne.

Den enkelte Ieerer skal i en tidlig fase af planleegningen og i en dben dialog have mu-
lighed for at fremscette skriftlige gnsker til fordeling af samtlige de leereropgaver,
der fremgar af den samlede oversigt. Derfor er det ogsa som udgangspunkt lererens
opgave og ansvar at tilretteleegge/snske sine lereropgaver, sd man lever op til hen-
sigten vedrgrende ligelig fordeling af opgaver.

Har den enkelte leerer i planleegningsfasen et gnske om at fd undervisningstimer frem
for at fa tildelt evrige leereropgaver skal vedkommende have lov til dette i videst mu-
ligt omfang.
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Nar fag- og opgavefordeling er slut, er det skolens ledelse (i dialog med Ice-
rerne/bgrnehaveklasselederne), der har til opgave at fa den samlede opgavefordeling
til at falde pad plads og aktivitetsplanerne til at heenge sammen.

Fagfordelingen betragtes som afsluttet, nar ledelsen har udleveret en endelig aktivi-
tetsplan (Planleegningsprogram fra Tabulex) til alle leerere / bernehaveklasse-ledere.
Hvis det herefter viser sig at vaere ngdvendigt at tillegge leereren ekstra timer ud
over 750 timer skal hver tildelt undervisningstime udlgse 0,5 time til individuel for-
beredelse. Disse timer kan ikke medregnes ved opgerelsen af 155-timers puljen.

3.6. 165 + X resursen

I forbindelse med skoledrets planleegning drefter skolelederen og tillidsrepreesen-
tanten brugen af skolens 155 + X resurse for |leerere og 75 + X for bernehaveklasse-
ledere.
Samtidig med at skolelederen udleverer akftivitetsplanerne, skal tillidsrepraeesentan-
ten have en oversigt over fordelingen af skolen 155 + X resurse.
Af resursen fremgar:
e Hvor stor den samlede overenskomstmaessige resurse er.
* Hvordan den er fordelt pa den enkelte lerer/bernehaveklasseleder som tid til
1. Samarbejde/fceelles forberedelse
2. Udviklingsopgaver pa skolen og i skoleveesenet
3. Yderligere individuel tid

Hver lerer skal minimum have 50 timer af resursen, mens en bernehaveklasseleder
skal have 25 timer.

3.7. Samarbejde mellem Ieerere og paedagoger

Leerere/bernehaveklasselederes samarbejde med paedagoger, der har eneansvar for
undervisning, sker i den tildelte tid til samarbejde fra 155 timers puljen.
Leerere/bgrnehaveklasselederes samarbejde med peedagoger, der ikke har eneansvar
for undervisning, sker i tildelt tid udenfor 155 timers puljen.

Pa skoler, hvor peedagoger varetager peedagogiske stetteforanstaltninger aftaler
skoleleder og tillidsrepreesentant tid til samarbejde. Tiden anvendes til samarbejde
med paedagogen om koordinering af padagogens opgaver med leerernes/bgrnehave-
klasseledernes undervisning.

3.8. Lejrskoler
En lejrskole i henhold til denne aftale begynder pd afrejsetidspunktet (fra skolen el-

ler andet aftalt medested) og slutter pd hjemkomsttidspunktet (til skolen eller det
aftalte rejsemal, hvor eleverne frigeres fra skolens tilsynsforpligtelse).

Planlegningsaftalen 2011-2012 Side PL 8



En lejrskole medregnes i medarbejdernes aktivitetsplan med 14 timer for hvert pa-
begyndt degn. Det er til hel og endelig afregning, dvs. der skal ikke medregnes yderli-
gere tid til pauser eller ekstra individuel tid.

Der planleegges sdledes ikke med andre aktiviteter pa skoledage, som lejr-skolen be-
rerer, og den enkelte leerer / bernehaveklasseleder har pa afrejse- og hjemkomstda-
gen kun opgaver med tilknytning til lejrskolen

Bestemmelsen i bilag 1 nr. 5 i Arbejdstidsaftale for leerere henholdsvis nr. 4 i Ar-
bejdstidsaftale for bernehaveklasseledere (“lejrskoletillegget”) finder tilsvarende
anvendelse i denne aftale, idet “pr. pdbegyndt dag" er lig med "hvert planlagt degn”,
det vil sige, at et degn begynder ved midnat.

3.9. Ekskursioner

En ekskursion, der ikke er planlagt, afregnes som falger:
e Grundskemaet opretholdes og den planlagte undervisning i forhold til skemaet
anses for preesteret.
o Strakker ekskursionen sig ud over grundskemaet ma teamet klare det inden-
for deres "skufferegnskab"”.

3.10. Proveafvikling
Lokalaftale om tidsafregning i forbindelse med preven og censur er geeldende med
nedenstdende tilfojelser:

* Ved elevtal i klassen/holdet forstds antallet af elever i klassen/holdet pa tids-

punktet for planleegningen af skoledret.
e Den ovenstaende aftalte tid til preveafvikling er til hel og fuld afregning.

4. Koblinger til Arbejdstidsaftalerne

4.1. 155 + X resursen

§ 3 stk. 3-6 i Arbejdstidsaftalen for Icerere m.fl. er geeldende.
§ 4 stk. 3-6 i Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere er gaeldende.

4 2. 60-arige leerere og bernehaveklasseledere

§ 3 stk. 8 i Arbejdsaftalen for lerere m.fl. er geeldende
§ 4 stk. 7 i Arbejdsaftalen for barnehaveklasselederne er geldende

4 .3. Individuel tid

§ 4i Arbejdstidsaftalen for leerere m.fl. er geldende.
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§ 5i Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere er geeldende.

4.4. Deltidsbeskeeftigelse

§ 5i Arbejdstidsaftalen for leerere m.fl. er geeldende.
§ 6 i Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere er geeldende.

4.5. Planleegningsbestemmelser m.v. (Sygdom og fraveer)

§ 6-10 i Arbejdstidsaftalen for lerere m.fl. er geeldende med de eendringer, der fol-
ger af denne aftale.

§ 7-11 i Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere er geeldende med de eendrin-
ger, der folger af denne aftale.

4.6. Frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte tillaeg

Arbejdstidsaftalernes bestemmelser om frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte
tilleg er omfattet af aftale mellem Vejle kommune og Vejle Leererkreds om forenklet
udbetaling af tilleg jf. forhandsaftalerne.

4.7. Ulempeydelser
§ 14 i Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere er geeldende.
4.8. Undervisningsgodtgerelse

§ 5 stk. 2 i "Overenskomst for leerere” er geeldende med de eendringer, der felger af
Forhandsaftalen mellem Vejle kommune og Vejle Leererkreds om “Konvertering af un-
dervisningstilleg, akkordtilleg, lentilleg for ubekvemme arbejdstider m.v.", hvilket
betyder, at der kun skal ydes tilleg for yderligere pdlagt undervisning ud over 750
undervisningstimer for leerere og 835 timer for bernehaveklasseledere.

4.9. Arbejdstidsaftalernes tilbagefaldsbestemmelser

Arbejdstidsaftalernes tilbagefaldsbestemmelser (Bilag 1 til arbejdstidsaftalerne) er
geeldende med de eendringer, der folger af denne aftale.

5. Fravigelsesmulighed

Sdfremt skolelederen og tillidsrepreesentanten ikke kan opnd enighed om en helheds-
aftale baseret pa denne aftale, skal skoleinspekteren og tillidsrepraesentanten give
Skoleafdelingen, henholdsvis kredsen skriftligt besked om dette bilagt en feelles be-
skrivelse af de(t) forhold, der forhindrer, at enighed kan opnas.
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1. Kreds og kommune sgger herefter hver for sig at bistd de respektive parter med at
opha den enskede enighed om helhedsaftaler.

2. Opnds der fortsat ikke enighed, seger kreds og kommune ved feelles bistand at
hjcelpe parterne til at opna den enskede enighed om helhedsaftaler.

3. Opnds der fortsat ikke enighed, planleegges og opgeres leerernes og bernehave-
klasseledernes arbejdstid i overensstemmelse med arbejdstidsaftalernes bestem-
melser herom.

6. Ikrafttraeden m.v.

6.1. Ikrafttraeden

Denne aftale treeder i kraft ved underskrivelsen med virkning fra skoledret
2011/2012.

6.2. Opsigelsesbestemmelser

Denne aftale kan af hver af parterne opsiges med 3 mdneders varsel til et skoledrs
udleb.

Parterne er enige om, at forinden en opsigelse finder sted, skal parterne sgge at na til
enighed om eendringer af aftalen.

Parterne er enige om, at aftalen - uagtet ovenstdende - bortfalder, safremt de cen-
trale aftaleparter ndr til enighed om nye centrale arbejdstidsaftaler.

6.3. Tilfojelser m.v.

Parterne er enige om at lgse eventuelle uenigheder om forstdelsen af aftalen ved
dregftelser mellem kommune og kreds.

I tilfeelde af, at der opstar situationer, der ikke umiddelbart er omfattet af aftale-
teksten, soges disse afklaret ved forhandling mellem kommune og kreds.

Vejle den 2011 Vejle den 2011

For Vejle Kommune For Vejle Leererkreds

Planlegningsaftalen 2011-2012 Side PL 11



