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Lokalaftalen 2011-2012

1. Udviklingstid og ekstra resurser

Skolelederen og ftillidsrepreesentanten skal aftale retningslinier for bernehaveklasse-
leder/leerersamarbejde og feelles forberedelse, herunder det forventede omfang af
den feelles forberedelse.

Skolelederen og tillidsrepraesentanten skal endvidere drefte, om der evt. skal afsaet-

tes ekstra resurser ud over udviklingstiden til ekstra forberedelse i forbindelse med

eksempelvis:

* Lcerere, der skal varetage nye fag/fagomrader.

* Lceerere, der underviser i klasser med mange to-sprogede elever.

e Undervisning af socialt belastede elever.

e Undervisning af elever med generelle eller specielle indleeringsvanskeligheder.

e Forhold, der stiller seerlige krav til tilretteleeggelsen ved undervisningsdifferen-
tiering, holddannelse mv.

e Undervisning der stiller seerlige krav til egen fremstilling af undervisningsmater:i-
aler.

Hvis der er afsat resurser til yderligere individuel tid pga. mange undervisningstimer,
kan skolelederen og ftillidsrepraesentanten aftale, at den ekstra forberedelsestid ftil-
deles i form af individuel tid inden for 155 timers resursen.

2. Tilleg / forberedelsestid i specialklasser

Pr. 1. august 2009 (jf. § b stk. 8 i Overenskomst for leerere m.fl.) ydes der et scerligt
tilleeg pa 32,43 kr. pr. time (31/3 2000 niveau) for specialundervisning i seerlige
klasser (geelder ikke Charlotteskolen og Skovagerskolen) jf. forhandsaftalerne.

Vejle Kommune og Vejle Leererkreds har indgaet aftale om, at ud af de 32,43 kroner
omregnes 18,92 kr. til tid, mens restbelgbet 13,51 kr. udbetales.
Omregnet til tid udger 18,92 kr. 7,5 min. pr. undervisningstime jf. forhandsaftalerne.

Bemeerkning:

Det betyder, at der i skoledret 2011-2012 geelder folgende:

18,92 kr. omregnes til tid svarende til 7,5 minut pr. undervisningstime. Der udbetales
13,51 kr. i funktionstillceg.

Vedr. Charlotteskolen og Skovagerskolen: Tilleegget i henhold til § 5 stk. 3 i
Overenskomst for leerere m.fl. pd 18,92 kr. pr. undervisningstime (31/3 2000 niveau)
er aftalt omregnet til 7,5 minut pr. undervisningstime

Leerere, der i den almindelige undervisning har ansvaret for undervisningen af en eller
flere elever, der er visiteret til specialundervisning/specialpadagogisk bistand i
henhold til folkeskolelovens § 20, stk. 2 med 9 eller flere stgttetimer pr. uge ydes et
ikke-pensionsgivende tilleeg pa 15,00 kr. pr. time (31/3 2000 niveau) jf. § 5 stk.10 i
Overenskomst for lerere m.fl.
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3. Helhedsaftaler

Der er aftalt felgende vedrerende helhedsaftaler, der indgas mellem skolelederen og

tillidsrepreesentanten:

e Sdafremt der skal ske uforudset afsked eller fraflytning i lebet af normperioden
forhandler skolelederen og tillidsrepraesentanten om opgerelse af den forbrugte
tid frem til eendringstidspunktet.

e Sdafremt der ikke kan opnas enighed, anses en i forhold til de forlebne skoledage
forholdsmeessig andel af tiden i helhedsaftalen at veere medgdet til lgsning af
opgaverne i aftalen, dog sdledes at tidstildelinger til enkeltstdende opgaver
medtages fuldt ud, hvis opgaven er lgst.

e Ved nyanseettelse i lobet af normperioden indgar leereren i helhedsaftalen pa
grundlag af konkret aftalte akkorder og timerammer for den resterende del af
normperioden.

e Skolelederen og tillidsrepreesentanten aftaler tid til koordinering af
undervisningsopgaven, safremt der indgdr flere leerere i helhedsaftalen.

e Skolelederen skal afseette tid til uforudsigelige foregelser af opgavernes omfang.

4. TIkke disponeret tid
4.1 Leererstyret ikke-disponeret tid
Der afscettes til ikke-disponeret tid minimum 25 timer pr. skoledr for hver
fuldtidsbeskaeftiget Ieerer til fordeling mellem skolens lerere.
Den enkelte leerer tildeles 15 timer i en akkord til at daekke tilfeeldig forleengelse af
skoledagen.
Herudover tildeles yderligere tid i en timeramme til lesning af flg. opgaver:

e Kortere kurser

* Mgde med professionelle samarbejdspartnere

e Foreeldrearrangementer

e Sociale arrangementer

e Akutte meder med forceldre

o Tilfeeldig forlengelse af foraeldremeder

e Ekstra meder med forceldre, der ikke meder op til skole-hjemsamtaler.
Det forudseettes,

e At Iereren selv disponerer over tiden

e At der afsettes tid til foreeldresamarbejdet.

4.2 Lederstyret ikke disponeret tid

Til lesning af ikke-forudsete og uforudsigelige opgaver i lobet af skolearet, der ikke
er kendte pd planleegningstidspunktet, kan der afseettes en lederstyret ikke-
disponeret tid pa hgjst 25 timer pr. medarbejder. Timerne kan bruges til kurser,
udvalgsarbejder, projekter o.lign.

Skoleleder og tillidsrepraesentant aftaler tidsmaessig kompensation for tilfeeldig
forleengelse af skoledagen for bernehaveklasseledere, der opfylder flg. krav:

e Arbejder i en pashingsordning umiddelbart efter skoletid.

e Afslutter arbejdet for pasningsordningen lukker.
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5. Klasselererfunktionen
Tilbagefaldsreglen med den tilherende funktionsbeskrivelse i punkt 1i bilag 1 til
Arbejdstidsaftalen for leerere er geldende

6. Efter-videreuddannelse

Tilbagefaldsregel jf. Bilag 1 stk. 4 i Arbejdstidsaftale for leerere m.fl. hvoraf det
bl.a. fremgar, at "ndr en ansat efter godkendelse af lederen deltager i kursus
beregnes arbejdstiden for den enkelte dag som summen af eventuel transporttid mv.
eventuelle arbejdsfrie perioder jf. ovenfor og planiagt kursustid samt den anden
tjeneste, der eventuelt udfores pd kursusdager', er geeldende.

Der skal pa den enkelte skole aftales tid til opgaveskrivning.

Safremt der aftales heltidskurser, forpligter leereren sig til, i den udstraekning, det
er muligt at sege SVU-midler. Disse midler tilgdr kommunen.

7. Pauser

Der er aftalt, at skolekonsulenter, Icerere og bernehaveklasseledere anvender elev-

pauserne til

e klargering af egen undervisning

e oprydning efter egen undervisning

e kollektivt tilsyn med eleverne

* tilsyn med eleverne i den del af spisepausen, som eleverne tilbringer i klasselokalet
efter den pageeldende Ieerers/bernehaveklasseleders undervisning.

e tilsyn med eleverne i den tid, der naturligt medgar til, at eleverne efter
skoledagens sidste lektion kan forlade skolen

e personlig tid

7.1 Fravigelse:

For leerere, der underviser specialklasseelever m.fl., der i elevpauserne har behov
for ftilbud, der er omfattet af det udvidede undervisningsbegreb, er folgende
aftalt: der udbetales 120 enheder gdrdvagtshonorar pr. fuldtidsansat medarbejder.
Honoraret udbetales lgbende med 10 enheder pr. mdned. Deltidsansatte tildeles
honoraret i forhold til beskeeftigelsesgrad jf. forhdndsaftalerne.

Der afscettes til den enkelte skolekonsulent, leerer og bernehaveklasseleder 12,2
minutter pr. 45 minutters undervisning til lasning af opgaverne i elevernes pauser.

Det er ved aftaleindgdelsen forudsat, at

e tiden til elevpauser ved aktivitetsplanlaegningen forlods fratraekkes skolekonsu-
lentens, lererens og bernehaveklasselederens nettodrsnormstimetal

* beregningen af den samlede tid til pauser for den enkelte Ierer baseres pd det
undervisningstimetal, der karakteriseres som “§16" timer - undervisning i klasser /
hold, emneuger, skolebibliotekarens undervisningsopgaver excl. undervisningstilbud
i elevpauser jf. ovenstaende fravigelsesmulighed

e skolens daglige frikvarterslengde incl. 10 minutter for skoledagens 1. lektion ikke

overstiger 100 minutter.
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8. Tidsafregning i forbindelse med afgangsprever
Til hver leerer eller skolekonsulent pd leereraftalen, der deltager som eksaminator
eller censor medregnes et timetal pr. skoledr.

8.1 Mundtlige prever
Der deles i to dage ved elev nr. 19.

Bemeerk: for at undga en alt for lang prevedag kan afgangspreven i fysik/kemi og
proveform B i den mundtlige preve i dansk deles over 2 dage ved 16 elever. Der er
ueendret tidstildeling, dog skal den ekstra transporttid til censor for dag 2 tildeles af
censors skole.

I de mundtlige, bundne prover gives der tid efter nedenstdende retningslinier:

8.2 Eksaminator
Dansk og engelsk:

Grundtimetal: 9.0 time
Pr. elev: 0,9 time
Fysik/kemi:

Grundtimetal: 9.0 time
Pr. elev: 0,8 time

8.3 Afgangsprever i slgjd, handarbejde og hjemkundskab:
Tildeling pr. prevedag: 7,4 time

8.4 Censor

Mundtlige fag incl. rejsetid:

Grundtimetal ved proveafvikling over 1 dag: 8 time
Tildeling pr. elev 0,5 time

Grundtimetal ved proveafvikling over 2 dage: 12 time
Tildeling pr. elev 0,5 time

Praktiske fag incl. rejsetid:
Tildeling pr. prevedag 7,4 time

8.5 Skriftlige prover
Eksaminator honoreres efter de ministerielle censurnormer:

FSA FS 10
Dansk retskrivning og 5,6 besvarelser pr time
leesning
Dansk skriftlig fremstilling | 3,7 besvarelser pr time 2 besvarelser pr time
Matematik 2,8 besvarelser pr time 2,8 besvarelser pr time
Engelsk, tysk, fransk 3,7 besvarelser pr time* 2,8 besvarelser pr time

* Opgaven lgses af et kommunalt censorkorps
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8.6 Beskikket censor:
8 timer + Tid i henhold til Bilag 1 til Aftale om arbejdstid mv. for leerere i den
primaerkommunale folkeskole, pkt. 2 og 3.

Til vurdering af den obligatoriske projektopgave og den fri selvvalgte opgave
afseettes der 5 timer pr. Icerer + 30 minutter pr. elev pr. vurderet opgave.

For leerere, der fungerer som eksaminatorer ved sygeeksamen eller for privatister
uden for eksisterende klasser/hold medregnes 3 timer pr. elev.

9. Mundtlige udtreeksfag

Nedenstdende aftaler folger retningslinierne i den centrale aftale indgdet den 11. juni
2007 mellem KL og LC vedrerende afvikling af mundtlige udtraeksprever ved
folkeskolens 9 klasses afgangsprave.

Tiden afregnes pa felgende made:

1. Tiden for varetagelse af opgaven som eksaminator og censor udbetales med
191,00 kr. pr. time (31/3 - 2000-niveau). Timesatsen er pensionsgivende for
overenskomstansatte, dog undtaget overenskomstansatte leerere, der har ret
til tjenestemandspension jf. overenskomstens § 10, stk. 8 og 9. Timer, der
honoreres med denne sats, kan ikke samtidig udlese akkordtilleg efter
overenskomstens § 15

2. Timesatsen betales for den tid, der medgar til leereres medvirken som
eksaminator, censor og beskikket censor. Den afsatte tid skal bl.a. deekke tiden
til forberedelse, proveafvikling samt evt. rejsetid.

3. Tiden afseettes efter folgende retningslinier:
Eksaminator
Kristendomskundskab, historie, samfundsfag tysk/fransk:

Grundtimetal: 9.0 time
Pr. elev: 0,9 time
Censor

Grundtimetal ved preoveafvikling over 1 dag: 8 fimer
Tildeling pr. elev: 0,5 time
Grundtimetal ved proveafvikling over 2 dage: 12 timer
Tildeling pr. elev: 0,5 time

4. Tiden til eksamination og censur herunder tid til forberedelse, preveafvikling
samt evt. rejsetid holdes udenfor skoledrets planleegning herunder den enkelte
lcerers aktivitetsplan.
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Vejle Kommunes bemcerkning:

Undervishingstimer samt tilherende pausetid, der matte veere planlagt pa prevedagen
modregnes i den beregnede prevetid / censortid eller afvikles inden skoledrets
afslutning.

10. Modedeltagelse i peedagogisk leringscenter
Hver skole afseetter tid til 1 skolebibliotekars deltagelse i materialeudvalgsmeder
med skolebibliotekskonsulenten. Til 4 af mederne deltager desuden 1 IT-vejleder

Antal Tid Tid i alt
meder
Materiale-udvalg 5 mader 2 timer |10t

Materiale-udvalg sammen 4 meder 3 timer |12
med IT-vejleder

Mederne foregar pa Vejle Bibliotek - kersel hertil skal medregnes

Det selvstyrende team pa peedagogisk leeringscenter vurderer deltagelsen i flg.
megdevirksomhed:
* Blandt skolebibliotekarer/IT-vejledere veelges deltagere til styregruppen, der
skal bistd skolebibliotekskonsulenten med planlegning af temamgderne
e Blandt skolebibliotekarer vaelges deltagere til indkebsudvalget til den
kommunale feellessamling, KFS
e Temameder / ERFA -mader planlagt af skolebibliotekskonsulenten
e Kursusvirksomhed planlagt af skolebibliotekskonsulenten

Mgaderne er undtaget bestemmelserne om delt tjeneste, men i evrigt omfattet af
Planleegningsaftalens pkt. 2.2.

11. Kontaktlerere for tosprogede elever
Der afseettes 18 timer til kontaktlerere pa skoler, der har mere end 5 % tosprogede
elever.

Tiden gives til

« Informations- og erfaringsudvekslingsmeder med den paedagogiske konsulent og
kontaktlererkolleger fra de evrige skoler i kommunen.

« Formidling af information til ledelsen. (Lebende information om sprogcentrets
arbejde og lebende information om nye tiltag pa omrddet)

Hvis der pd den enkelte skole skal lgses flere opgaver, skal der gives scerskilt tid
hertil.

12. Tillidsrepreesentantarbe jde
Arbejdet fremgar af bestemmelserne i “Rammeaftale om medindflydelse og

medbestemmelse” og indeholder bl.a. felgende:
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Standardradgivning af enkeltmedlemmer

Mgder med skolens leder

Medarbe jdermader

Forhandlinger vedrerende arbejdstidsforhold med skolens ledelse.

Hver skole afseetter 92 timer i grundtimetal + 3,3 fimer pr. ansat til arbejdet som
tillidsrepreesentant og 10 timer til tillidsrepreesentantens suppleant.

En ansat er i aftalens forstand en leerer/ berne-haveklasseleder, der ger tjeneste pa
den pdgceeldende skole, og som har stemmeret ved valg af tillidsrepraesentant

13. Meder i FagMed

Der afsceettes en timeramme pd 27 time til deltagelse i

e 4 ordineere moder a 2,5 time + formeder d 1,25 time

e 2 heldagsmeder a” 6 timer

Desuden afseettes den nedvendige tid til transport.

Undervishingstimer, der mdtte veere planlagt i medetidsrummet, modregnes i den
tildelte tid, eller afvikles inden skoledarets afslutning.

14. Arbejdsmiljo

Arbejdsmil jorepreesentantens arbejde

Skolelederen og tillidsrepraesentanten aftaler en timeramme til
arbejdsmiljerepraesentanten til arbejdet i den lokale arbejdsmiljegruppe.

Tiden gives for

. deltagelse i mgder i arbejdsmil jegruppen pa skolen,

. til deltagelse i den rlige temadag,

. til ajourfering af viden om regler og forskrifter pa arbejdsmiljgomradet

Sdfremt skolen/arbejdsmil jerepreesentanten skal

« udarbejde APV

. fokusere i seerlig grad pa sundhedspolitik

« arbejde med certificering

. deltage i grunduddannelse

« anden kursusvirksomhed

skal der tages hensyn til disse forhold ved udmaling af tid til arbejdet

15. Deltagelse i kommunale udvalg

Deltagelse i kommunale udvalg/underudvalg i henhold til kommunale mdl og indsats-
omrdder honoreres af en ramme afsat af skolevaesenet. Timerammens sterrelse afta-
les mellem udvalgsmedlemmets skole og Skoleafdelingen.

15.1 De sma udvalg
Den enkelte skole kan udveelge en medarbejder til deltagelse i hedenstdende mode-
virksomhed. Hvis der ikke udveelges en medarbejder, sikrer skolen, at opgaven bliver
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lgst. (Rammer omkring arrangementer: modtagelse af kunstnere, forplejning,
reservering af lokale, invitation af deltagende klasser, fordeling af undervisnings-
materialer mm). For alle udvalg geelder, at tiden gives til mgdevirksomhed og plan-
leegning af arrangementer.

Tid til deltagelse i arrangementer med elever aftales i de selvstyrende team.
Skolekoncertkontaktlerer - 5 timer

Teaterkontaktleerer - 10 timer

Dansk skoleidret - 10 timer

Scienceundervisere pd tveers - 10 timer

Kontaktleerer for den internationale dimension- 10 timer

16. SSP-kontaktpersoner
Kontaktpersonens opgaver i henhold til denne aftale bestdr i deltagelse i lokaludvalg i
et omfang svarende til 4 mgder @ 3 timer pr. skoledr inkl. Transporttid i alt 12 timer.

Hvis der pd den enkelte skole skal lgses flere opgaver, skal der gives seerskilt tid her-
til.

Formeaend for lokaludvalget tildeles 25 timer til

» deltager endvidere i koordinerende formands-meder i omfang svarende til 4 mgder
d 3 timer pr. skolear inkl. transporttid

= deltager endvidere i en arlig temadag af et omfang af 5 timer inkl. transporttid

» varetager udfeerdigelse af dagsordener, mede-indkaldelse og efterfelgende
referatskrivning i et omfang af 2 timer pr. mode

17. Arbejde i musikskolen
Pa nedenncevnte vilkdr kan den enkelte leerer som en del af sin samlede tjeneste i
folkeskolen frivilligt pdtage sig leererarbejde i musikskolen:

Aftale om arbejdstid for leerere i den primeerkommunale folkeskole med tilhgrende
bilag finder tilsvarende anvendelse for det leererarbejde, der udferes i MUSA som
en del af leererens samlede tjeneste i folkeskolen, dog saledes at

1. 45 min. Undervisning i musikskolen medregnes i lcererens samlede
arbejdstidsopgerelse med 1,5 time. Undervisningen i musikskolen indgdr i
beregningen af den enkelte Ieerers samlede undervisningsforpligtigelse.

2. 1times andet leererarbejde i musikskolen medregnes i leererens samlede
arbejdstidsopgerelse med 1,73 time.

3. Arbejdstidsaftalens § 9 ikke finder anvendelse i forbindelse med det arbejde i
musikskolen, der udferes som en del af leererens samlede tjeneste i
folkeskolen.

4. Omregningsfaktorerne i pkt. 1 0g 2 kompenserer leereren for individuel tid,
elevpauser, bortfald af § 9 og feelles forberedelse.

17.1 Musikskoleansatte i folkeskolen
Safremt kommunen veelger i henhold til Folkeskolelovens § 28 stk. 2 med
bemaerkninger at anseette personale, der har hovedanscettelsesanseettelsesforhold i
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musikskolen, og som har erhvervet sig seerlige kvalifikationer til at undervise i
enkelte fag i folkeskolen, er disse i deres anseettelsesforhold i folkeskolen for sd
vidt angdr arbejdstidsforhold underlagt Arbejdstidsaftale for leerere m.fl., herunder
lokale aftaler mellem kreds og kommune og mellem skoleleder og tillidsrepreesentant.

18.Nyuddannede |erere/bernehaveklasseledere samt

forflyttede/nyansatte leerere/bernehaveklasseledere

En nyuddannet og nyansat Ieerer/bernehaveklasseleder tildeles i det forste skolear pa
skolen/tjenestestedet 40 timer i form af en akkord til lesning af de scerlige opgaver,
der knytter sig til at veere nyuddannet og nyansat.

Endvidere tildeles en af skolens erfarne Ierere, udpeget af skolens ledelse, 10 timer
til arbejdet som mentor for den nyuddannede nyansatte. Mentor har til opgave at
radgive og vejlede om skolens mdlseetning og principper, skolens kultur, traditioner og
vaner samt praktiske forhold.

Tiden anvendes til, at den nyansatte

e med hjeelp fra mentor setter sig ind i skolens malseetning og principper

* tilegner sig viden om skolens indretning og undervisningsmidlernes placering og
funktion

e deltager i supervisionskursus for nyuddannede leerere/bernehaveklasseledere pa
op til 15 timer. Kurset leegges pa eftermiddage fra kl. 12.

e ftilegner sig viden om skolens samarbejdsparter, leveranderer m.v.

e tilegner sig viden om samarbejdsstrukturer, traditioner, seedvaner etc.

e etablerer samarbejdsrelationer til kolleger

o efter 1. skoledr evaluerer den nyansatte, mentor og skolens ledelse indhold og
resurse til formdlet.

En forflyttet/nyansat leerer/bernehaveklasseleder tildeles i det forste ar pa det nye
tjenestested 25 timer.

Tiden tildeles fastansatte lcerere/bgrnehaveklasseledere og leerere/bgrnehave-
klasseledere der er ansat tidsbegraeenset for et helt ar. Hvis en tidsbegrenset
lcerer/bernehaveklasseleder overgar til at blive fastansat, tildeles tiden
efterfolgende.

19. Forflyttelse af leerere og bernehaveklasseledere

19.1 Forudsceetninger

e Forflyttelser er en feelles opgave og et feelles ansvar for alle skoler i Vejle
Kommune

e Forflyttelser er et overordnet forvaltningsansvar.

e Forflyttelser foretages under sterst mulig hensyntagen il
- til skolernes behov(afgivende som modtagende)
- til medarbejdernes tryghed og indflydelse pa egen arbejdssituation
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e De lokale MED-udvalg drefter nedenstdende retningslinier for forflyttelser og
supplerer evt. med lokale retningslinier

19.2 Overordnede retningslinier

e Der er stor dbenhed omkring forflyttelsesproceduren

 Savel skolernes som medarbejdernes behov og ensker tilgodeses

e Proceduren tilskynder til frivillig forflyttelse

e Forst nar forflyttelsen er tilendebragt kan skolerne indlede en
anseettelsesprocedure

e Lceerere og barnehaveklasseledere, der er forflyttet inden for de sidste 2 ar,
forflyttes ikke uansegt.

Skolechefen orienterer kredsformanden om forflyttelserne, for de effektueres.

19.3 Forflyttelsesproceduren:
e Der indledes med en frivillig forflyttelsesrunde

e Forvaltningen udarbejder et skema til brug i forflyttelsesrunden. Skemaet
tilkendegiver, om der er overtal/undertal af medarbejdere og hvilke
fagkombinationer, der gnskes.

e De medarbejdere, der gnsker en frivillig forflyttelse, orientere sig om
mulighederne og kontakter den enkelte skole

e En forflyttelse betragtes som en almindelig anseettelse i forhold til modtagende
skole. Det betyder, at hvis der pd egen skole opstdr en ledig stilling, kan den
forflyttede sege den pdgeeldende stilling pa lige fod med andre ansggere.

Den enkelte skole informerer lgbende TR og forvaltningen orienterer lgbende

kredsformanden

19.4 Planlaegning og kendskab til ny skole

e Det sikres, at forflyttede Ierere far mulighed for
- at deltage i arbejdsfordelingen pa det kommende tjenestested
- at deltage i planleegningen af det kommende skoledr
- at leere den nye arbejdsplads at kende

20. Yderligere tid til feelles forberedelse
Skolelederen og ftillidsrepraesentanten kanaftale tid til yderligere feelles
forberedelse og teamsamarbejde i feam med ikke-uddannede leerere.

21. Klasseleererfunktionen i modtageklasser

21.1 Tidstildeling:

Der afseettes 120 timer til lesning af nedenstdende opgaver. Tiden og opgaverne kan
deles mellem flere Icerere i tfeamet.

21.2 Opgavebeskrivelse:
Scerlige opgaver i tilknytning til modtageklassen:
e Lobende udslusning til alm. klasser (kollegavejledning)
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e Udvidet foreeldresamarbejde (multikulturel kommunikation, fraumeproblematik-
ker, brug af tolk, hjemmebesag)

e Scerlig stette i forhold til pragmatiske kompetencer (sprogligt/kulturelt)

e Lgbende sprogvurdering

22. Superbrugere i forbindelse med Skoleintra

For at sikre den fortsatte udvikling af skolernes interne IT-kommunikation udpeges

pa hver skole mindst én superbruger. Superbrugeren og skolens administration aftaler

fordelingen af arbejdsopgaverne.

« instruerer og bistdr kolleger i Leererintra, Elevintra og Foreeldreintra. Det kan ske
pa magder, work-shops og ndr situationen i gvrigt byder sig.

+ deltager i erfaringsudvekslingsmeder med I T-konsulenten

« bistar kontoret med lgsning af tekniske problemer ogsa i forbindelse med
overgang til nyt skoledr

« administrerer koder og rettigheder

« vedligeholder bookingsystemet

« drefter nye anvendelsesmuligheder med ledelsen

+ vedligeholder elev- og Iererdata, ruller eleverne op i neste klasse.

+ indleser nyt skema, ferie- fridage, vikarplaner og anvender “Nyt fra kontoret”

« opretter feelles konferencer og kalender

Skoleafdelingens IT-konsulent bistar superbrugeren i dennes arbejde.

Der aftales lokalt en tfimeramme til de opgaver, der tildeles
superbrugeren/superbrugerne

23. Ikrafttreedelse og opsigelse
Aftalerne er indgdet i henhold til § 15 i Arbejdstids-aftale for leerere og § 17 i
Arbejdstidsaftalen for bernehaveklasseledere.

Aftalen omfatter, hvor intet andet er anfert, skole-konsulenter pa leereraftalen,
lcerere og bernehave-klasseledere ansat ved Vejle Kommunes Skoleveesen.

Aftalerne treeder i kraft den 1. august 2011 og er, hvor intet andet er anfert, gyldige,
indtil de opsiges af en af aftaleparterne med 3 mdneders varsel til udgangen af et
skolear.

Forinden opsigelse kan finde sted, skal aftalens parter ved forhandling sege at na til
enighed om en eendring af aftalerne.

Vejle den 2011 Vejle den 2011

For Vejle Kommune For Vejle Leererkreds
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