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Indledning 
Forhandlinger mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds er afholdt løbende, senest den 3. februar 2010. 

I forhandlingerne deltog: 

Fra DLF:

Formand Rikke Vagn-Hansen, Søren Brønniche, Dorthe Sørensen og Hanne Rosendal.

Fra Vejle Kommune:

Bente Jessen, Åse Klausen, Birthe Priegel og Linda Neermann.

1. Aftaleområde
Denne forhåndsaftale er indgået i henhold til overenskomst vedrørende løn- og ansættelsesvilkår for lærere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne. Grundlønstrinene er angivet i henhold til overenskomsten. 

Forhåndsaftalen omhandler de i overenskomstens § 1 nævnte personalegrupper. Lærere ansat ved CSV er omfattet af forhåndsaftale indgået for CSV. 

Der kan indgås særskilte aftaler om atypiske stillinger. Dvs. stillinger der ikke umiddelbart kan omfattes af forhåndsaftalen. 

Forhåndsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funktions- og kvalifikationsløn. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundløn og centralt fastsat funktions- og kvalifikationsløn. 

2. Generelle principper vedrørende decentralt aftalte funktions- og kvalifikationsløn 

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalte funktions- og kvalifikationsløn – medmindre andet er aftalt:

at ovennævnte lønninger reduceres i forhold til ansættelsesbrøk, dog individuel vurdering ved engangsbeløb

at ovennævnte lønninger Indgår i beregning af over- og merarbejde 

at løntillæg er angivet i årligt grundbeløb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag 

at tillæg er pensionsgivende, såfremt medarbejderen i øvrigt har opnået ret til pensionsordning i henhold til de gældende centralt fastsatte bestemmelser.

3. Generelle principper for ændringer og ophør af decentralt aftalt funktions- og kvalifikationsløn 

Parterne er enige om, at ændringer og/eller ophør af decentralt aftalt funktionsløn og kvalifikationsløn følger de mellem KTO/SHK og KL aftalte principper således:

at funktionsløn følger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det tidspunkt, hvor pågældende ikke længere varetager funktionen  

at funktionsløn kan aftales som en midlertidig ordning
at ophør af funktionsløn ved organisationsændringer sker med den ansattes individuelle opsigelsesvarsel

at decentralt aftalte kvalifikationsløn er varig for den ansatte, så længe den enkelte medarbejder er ansat i samme stilling. Ved stillingsskifte sker en ny vurdering og lønnen i den nye stilling aftales efter forhandling med personaleorganisationen. 

4. De enkelte typer funktions- og kvalifikationsløn

Parterne er enige om, at der ydes decentralt aftalt funktions- og kvalifikationsløn i henhold til bilag 1. 

Af bilaget fremgår desuden grundlønnen og centralt fastsat funktions- og kvalifikationsløn. 

5. Overgang og udmøntning af denne forhåndsaftale:

Udmøntning af forhåndsaftalen i forhold til medarbejdere sker efter individuel forhandling. 
Generelt: 

Ved den individuelle forhandling skal vurderes, om der i øvrigt skal ske en ændring af lønsammensætningen for den pågældende medarbejder. 
Hvis den enkelte medarbejder ved udmøntningen af denne forhåndsaftale vil få en lønfremgang, finansieres merudgiften til lønfremgangen (herunder pensionsbidrag til overenskomstansatte mv.) af arbejdsstedets budget. 

6. Generel opsigelsesklausul

Hvis en af parterne ønsker at opsige enkelte typer af kvalifikations- og funktionsløn optages forhandling mellem parterne. 

Hele forhåndsaftalen kan opsiges med 3 måneders varsel til udgangen af en måned og tidligst til ophør 31. marts 2011.

Aftalen gælder, indtil den genforhandles eller opsiges. 

7. Ikrafttrædelse 

Denne forhåndsaftale har virkning fra 1. april 2008

For Vejle Lærerkreds  

Dato 



Underskrift 

For Vejle Kommune 

Dato 



Underskrift 

A. Grundløn
Grundlønnen dækker de funktioner, man er i stand til at varetage, når man er nyuddannet / nyansat.

Lønudviklingen er herudover knyttet til udviklingen af kvalifikationer og funktioner. 

Det er parternes hensigt, at medarbejdere ikke skal oppebære den rene grundløn uden tillæggelse af kvalifikations- og funktionsløn i en længere periode. 

Vejle kommune vil arbejde målrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslønskriterierne og derved anvende lønnen som en motivationsfaktor for udvikling af medarbejdernes kvalifikationer og funktioner.

Grundlønnen er:

	Stillingsbetegnelse
	Grundløn 31. marts 2009
	Grundløn 1. april 209

	Børnehaveklasseledere
	25
	27 + 2.000 kr.

	Lærere/overlærere
	28
	30 + 3.000 kr.

	Skolepsykologer
	43
	43 + 7.000 kr.

	(Skole)konsulenter
	44
	44 + 12.000 kr.


jfr. § 4, stk. 1 i overenskomst for lærere m.fl. i folkeskolen (KL 50.01)

B. Funktionsløn

Funktionsløn ydes ud over grundlønnen. 

Funktionsløn baseres på de funktioner (arbejds- og ansvarsområde) der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger. 

Funktionerne skal være særlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudsættes varetaget for gruppens grundløn.

Centralt fastsat
Der ydes centralt fastsat funktionsløn jfr. overenskomstens § 5, hvor der er indgået forenkling jf. forhåndsaftalens F4 og Vejle aftalen.
Der henvises til overenskomstens bestemmelser herom.

Decentralt fastsat
Generelt for beregning af decentralt aftalt funktionsløn:

Ifølge overenskomsten opdeles folkeskolelærere/børnehaveklasseledere i 3 kategorier:

Kategori 1. Overenskomstansatte NY LØN pr. 31.03.09 grundløn 30/grundløn 27. Pr. 01.04.09 grundløn 30+ kr. 3.000/ grundløn 27​+ kr. 2.000.

Kategori 2. Tjenestemandsansatte med personlig aflønning pr. 31.03.09 løntrin 37, 38, 40,42. Pr. 01.04.09 løntrin 39, 40, 42 og 42 + 13.000 kr.

Kategori 3. Overenskomstansatte med personlig aflønning pr. 31.03.09 løntrin 37, 38, 40, 42. Pr. 01.04.09 løntrin 39, 40, 42 og 42 + 13.000 kr.

F 1. Klasselæreropgaver
Der ydes et løntillæg på 3.000 kr. kr. årligt (31.03.00 niv.) (kategori 1, 2 og 3) til folkeskolelærere/børnehaveklasseledere for varetagelse af klasselærerfunktionen i normalklasser (inkl. Charlotteskolen).  Tillægget kan ydes som ½ og 1/1 tillæg.

Såfremt Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds indgår ny arbejdstidsaftale 08 genforhandles dette tillæg.

F 2. Teams der selv tilrettelægger og løser normperiodens arbejdsopgaver (§ 5, stk. 9)
Der ydes med virkning fra 1. april 2010 et løntillæg på kr. 5.000 årligt (31.03.00 niv.) (kategori 1 og 3) og kr. 4.600 årligt (31.03.00 niv.) (kategori 2) til folkeskolelærere/børnehaveklasseledere, der arbejder i selvstyrende team, dvs. team der selv tilrettelægger og løser normperiodens arbejdsopgaver (§ 5, stk. 15). 

Der ydes kun ét tillæg pr. lærer/børnehaveklasseleder. 

Såfremt Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds indgår ny arbejdstidsaftale 08 genforhandles dette tillæg.
F 3. Særlige funktioner.

Der kan mellem parterne i andre konkret tilfælde optages forhandlinger og indgås aftaler om ydelse af løntillæg for varetagelse af andre særlige funktioner, som ikke umiddelbart er indeholdt i grundlønnen.

F 4. Konvertering af løntillæg (undervisningstillæg, akkordtillæg og tillæg for ubekvemme arbejdstider mv.).



Parterne er enige om, at undervisningstillæg (op til og med 750 undervisningstimer/835 undervisningstimer for børnehaveklasseledere), akkordtillæg og tillæg for arbejde på ubekvemme tider konverteres til et tillæg. Der henvises til bilag 1.2, som nærmere beskriver vilkårene.

Løntillægget udbetales månedsvis.

Løntillægget udgør pr. 1. april 2010 følgende beløb årligt i (31.03.00 niv.): 

Kategori 1: Overenskomstansatte NY LØN: 17.000 kr. årligt (31.03.00 niv.).
Kategori 2: Tjenestemandsansatte med personlig aflønning: 1 løntrin + kr. 4.500 årligt (31.03.00 niv.). Såfremt der centralt fra aftales løntrin, konverteres ovenstående løntrin fra kat. 2 til tillæg i 31.03.00 niv. 

Kategori 3. Overenskomstansatte med personlig aflønning: 13.000 kr. årligt (31.03.00 niv.).
Bemærkning:

Ved konverteringen af løntillæg (undervisningstillæg, akkordtillæg og tillæg for ubekvemme arbejdstider) pr. 1. august 2003 og ved efterfølgende forhandlinger, hvor tillægget er blevet forhøjet, er der pr. fuldtidsstilling anvendt nye midler som følger:

Pr. 1. august 2003:

Kategori 1:
1.600 kr. årligt (31.03.00.niv.).
Kategori 2:
   800 kr. årligt (31.03.00.niv.).
Kategori 3:
4.000 kr. årligt (31.03.00.niv.).
Pr. 1. januar 2007:

Kategori 1:
+1.200 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.
Kategori 2:
  + 900 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.
Kategori 3: 
+1.200 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.
.
Pr. 1. april 2010:

Kategori 1:
+2.000 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.
Kategori 2:
+2.000 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.
Kategori 3:
+2.000 kr. årligt (31.03.00.niv.) yderligere.

F5. For lærere/børnehaveklasseledere med skiftende arbejdssteder 

For lærere/børnehaveklasseledere med skiftende arbejdssteder ydes pr. 1. april 2010 et funktionstillæg på kr. 3.000 årligt (31.03.00 niv.), jf. overenskomstens § 5, stk. 14.
F6. TR-virksomhed
Der ydes med virkning fra 1. april 2008 et tillæg for varetagelse af TR-funktionen i henhold til særlig aftale mellem Vejle Lærerkreds og Vejle Kommune. Tillægget udgør 4.500 kr. årligt (31.03.00.niv.).
Tillægget ydes så længe den pågældende er valgt som TR.

Tillægget reduceres IKKE i forhold til beskæftigelsesgrad.
Der udbetales kun 1 tillæg pr. skole. Dog henvises til lokal TR-aftale mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds vedr. forsøgsordning gældende til 31. juli 2011 på Give Skole og Hældagerskolen.

C. Kvalifikationsløn
Kvalifikationsløn ydes ud over grundløn og eventuel funktionsløn. Kvalifikationsløn baseres på den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer erhvervet før og under ansættelsen, der ligger ud over det, der forudsættes varetaget for grundlønnen, indgår i den decentrale lønfastsættelse.

Centralt fastsat i overenskomsten (§ 6) med virkning fra den 1. april 2009:

stk. 2: Lærere:
Lærere indplaceres efter 4 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen pr. på løntrin 34 + kr. 3.000,- (31.03.00 niv.).

Efter 8 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunddannelsen indplaceres på løntrin 39.

Efter 12 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen indplaceres på trin 39 + kr. 10.000,- årligt (31.03.00 niv.)

Stk. 2, 2: Børnehaveklasseledere:
Børnehaveklasseledere indplaceres efter 4 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen til pædagog på løntrin 30 + kr. 2.000,- årligt (31.03.00 niv.).

Efter 8 års beskæftigelse på grundlag af grunddannelsen til pædagog indplaceres på løntrin 32.

Efter 12 års sammenlagt beskæftigelse på grundlag af grunduddannelsen indplaceres på trin 32 + kr. 7.000,- årligt (31.03.00 niv.).

Decentralt

K 1. Pædagogisk Diplomuddannelse og speciallæreruddannelse

Med virkning fra den 1. august 2009 ydes et løntillæg på kr. 6.500 årligt (31.03.00 niv.) til folkeskolelærere/børnehaveklasseledere, der efter aftale med skolens ledelse gennemgår og består en af ovenstående uddannelser eller andre diplomuddannelser der oprettes i overenskomstperioden. 

Ovenstående skal være fagligt relevant for tjenestestedet.

Løntillægget ydes fra den 1. i måneden efter bestået eksamen.
K 2. Øvrige uddannelser
Der kan efter en konkret aftale mellem Vejle Kommune (Skolechefen) og Vejle Lærerkreds indgås aftaler om ydelse af et løntillæg (31.03.00 niv.) for gennemførelse af andre relevante længerevarende uddannelser. 

Det forudsættes, at de nævnte uddannelser afsluttes med diplom/eksamensbevis.

Løntillægget ydes fra den 1. i måneden efter bestået eksamen.
K 3. Særlige faglige og/eller personlige kvalifikationer

Der kan i forbindelse med rekruttering – og efter konkret forhandling mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds – ydes kvalifikationsløn for andre særlige faglige og/eller personlige kvalifikationer.
K 4. Kvalifikationsløn til ikke læreruddannede lærere
Med virkning fra 1. april 2010 ydes der kvalifikationsløn i henhold til særlig aftale mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds, jf. bilag 1.3.

Medarbejdere, der pr. 1. april 2010 har sammenlagt 4 års beskæftigelse eller mere med undervisning inden for overenskomstens område, får medregnet 4 års lønanciennitet.
A. 4 års erfaring

Efter sammenlagt 4 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes 1 løntrin oven i grundlønnen

B. 8 års erfaring

Efter sammenlagt 8 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes yderligere 1 løntrin oven i grundlønnen

C. 12 års erfaring

Efter sammenlagt 12 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes tillige et tillæg på 3.000 kr. (31.03.00 niveau).

Bilag 1.1

Kommuneakkord

Aftale vedrørende selvstyrende team

I henhold til intentionerne i aftale om arbejdstid mv. for lærere m.v. i den kommunale folkeskole og Københavns Kommune er Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds enige om, at et lærerteam er selvstyrende, når

· skolens ledelse og tillidsrepræsentanten i henhold til arbejdstidsaftalens § 7 stk. 6 indgår en helhedsaftale for hele eller dele af normperiodens skoletid

· det i forbindelse med skoleårets planlægning er aftalt mellem skolens ledelse og teamet, at det får tillagt kompetencen, og det aftalte fremgår af aktivitetsplanen for teamets lærere

· aftalen er skriftlig

· teamet tillægges rådighed over de undervisningsressourcer og deraf afledte ressourcer, der er omfattet af helhedsaftalen

· teamet selv tilrettelægger, gennemfører, efterbehandler samt evaluerer undervisnings- og andre opgaver, som teamet er tillagt ansvaret for i forbindelse med skoleårets planlægning.

· teamet er ansvarlig for undervisningen og fordelingen af arbejdet imellem sig i forhold til de mål, der er sat for undervisningen.

· teamet, efter udlevering af grundskemaet, selvstændigt forestår den praktiske planlægning af teamets opgaver, herunder afgør undervisningsaktiviteternes konkrete placering i løbet af skoledagen. 

Den centrale bestemmelse om, at arbejdstiden så vidt muligt skal være samlet (uden mellemtimer), og den lokale aftale om daglig minimumstid på 2 lektioner, er kun gældende i forhold til grundskemaet, som laves i forbindelse med skoleårets planlægning.

· teamet i planlægningen af undervisningsopgavernes placering tager højde for kendt fravær, f.eks. kurser og lejrskoler, hvor opgaven fremgår af aktivitetsplanen. Undervisningsopgaverne placeres således, at årsnormen for den enkelte lærers undervisning bliver opfyldt.

Evt. vikardækning ved pludselig opstået fravær aftales med det enkelte team.

Bilag 1.2

Konvertering af undervisningstillæg, akkordtillæg, løntillæg for ubekvemme arbejdstider mv.

Tillæggene gælder fuldtidsansatte og nedsættes proportionalt med beskæftigelsesgraden for deltidsansatte.

De generelle tillæg er til fuld afregning for:

· Undervisningstillæg for undervisning til og med 750 timer per år/836 for børnehaveklasseledere (overenskomstens § 5 stk. 2)

· akkordtillæg (arbejdstidsaftalen § 13 stk. 2/OK 08: overenskomstens § 15 stk. 1a)
· frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte tillæg (arbejdstidsaftalens § 11 og § 12/OK 08: arbejdstidsaftalens § 11 og overenskomstens § 14)

I tilfælde af, at de centrale parter i forbindelse med kommende overenskomster ændrer satserne for ovennævnte tillæg, reguleres de ovennævnte lokalt aftalte tillæg i overensstemmelse med de principper, som ligger til grund for fastsættelse af de aftalte tillæg og den kommunale finansiering af disse.

Parterne er herefter enige om, at de centrale aftaler – overenskomstens § 5 og arbejdstidsaftalens § 13 stk. 2 – er respekteret. Parterne er endvidere enige om, at den generelle løntrinsforbedring med tilhørende tillæg indeholder et beløb til afregning for frihedsopsparing og arbejdstidsbestemte tillæg Dette beløb er aftalt i henhold til arbejdstidsaftalens § 15 stk. 1, pkt. b. Såfremt der centralt aftales løntrin konverteres ovenstående til tillæg.
Parterne er enige om, at de aftalte løntrin ikke har gennemslag i forhold til eventuelle centralt aftalte omlægninger af ovennævnte tillæg. Det betyder:

1. Såfremt de centrale parter aftaler at omlægge de anførte tillæg til løntrin, vil det eller disse løntrin træde i stedet for den mellem kreds og kommune aftalte generelle løntrinsforbedring

2. Såfremt de centrale parter aftaler at omlægge de anførte tillæg til andre tillæg vil den mellem kreds og kommune aftalte generelle løntrinsforbedring indgå som en del af de omlagte tillæg

Parterne er enige om, at de aftalte generelle tillæg finansieres af kommunens hidtidige udgifter til undervisningstillæg til og med 750 timer jfr. Overenskomstens § 5 stk. 2. akkordtillæg jfr. arbejdstidsaftalens § 13 stk. 2/OK 08: overenskomstens § 15, stk. 1a, frihedsopsparing og arbejdsbestemte tillæg jfr. arbejdstidsaftalens § 11 og § 12/OK 08: arbejdstidsaftalens § 11 og overenskomstens § 14 samt af tilførte midler til ny løn jfr. pkt. F 4 i forhåndsaftalen.
Parterne er herudover enige om, at en eventuel kommunal merudgift til en tjenestemands egenpension
 som følge af den aftalte løntrinsforbedring, medregnes i den samlede belastning af rammen til ny løn til lærere og inddrages i forbindelse med forhandlingerne om rammens størrelse for den kommende overenskomstperiode.

Såfremt Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds indgår ny arbejdstidsaftale 08 genforhandles tillægget.

Bilag 1.3.

Aftale om 

kvalifikationsløn til ikke læreruddannede lærere

mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds

Det er mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds aftalt, at ikke læreruddannede lærere, ansat efter overenskomst for lærere m.fl., ydes kvalifikationsløn som følger:

· efter sammenlagt 4 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes 1 løntrin oven i grundlønnen

· efter sammenlagt 8 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes yderligere 1 løntrin oven i grundlønnen

· efter sammenlagt 12 års beskæftigelse med undervisning inden for overenskomstens område ydes tillige et tillæg på 3.000 kr. (31.03.00 niveau)

Ved ansættelse af ikke læreruddannede aftaler ledelsen og tillidsrepræsentanten på den enkelte skole, hvilke tilbud der gives den nyansatte med henblik på at kunne gennemføre/afslutte læreruddannelsen (f. eks. tilskud til studiematerialer, tilskud og tid til transport, frihed til opgaveskrivning og eksamen).

Ved evt. afsluttet læreruddannelse sker lønindplacering i henhold til gældende overenskomst, idet allerede opnået kvalifikationsløn i henhold til ovenstående indregnes i lønindplaceringen.

Forhøjet lønanciennitet ydes efter ansøgning på grundlag af undervisningserfaring, der har direkte relevans for arbejdet som lærer i folkeskolen og på voksenspecialundervisningsområdet. Ansøgning om forhøjelse af lønancienniteten indsendes med relevant dokumentation ad tjenestevejen til Vejle Kommune. Skolelederen skal påtegne ansøgningen inden fremsendelsen.

Godkendelse af en forhøjelse og dens konkrete omfang sker ved forhandling mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds i hvert enkelt tilfælde.

Der kan højest medregnes 4 års forhøjet lønanciennitet.

Der tages højde for, at der ikke sker lønnedgang ved indplaceringen. Ligeledes må indplaceringen ikke medføre højere lønindplacering, end en allerede læreruddannet med tilsvarende lønanciennitet har opnået.

Foreligger der særlige omstændigheder, kan der ved forhandling mellem parterne indgås aftale om tillæg ud over ovenstående.

Aftalen træder i kraft 1. april 2010 med fremadrettet virkning.
Medarbejdere, der pr. 1. april 2010 har sammenlagt 4 års beskæftigelse eller mere med undervisning inden for overenskomstens område, får medregnet 4 års lønanciennitet.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til udgangen af et skoleår.

Dato

For Vejle Kommune

Dato

For Vejle Lærerkreds

Mellem Vejle Kommune og Vejle Lærerkreds


Folkeskolelærere og børnehaveklasseledere








 Gældende for perioden 1.4.2008 til 31.3.2011











� Parterne er enige om, at forbeholdet gælder diskretionær afsked og afsked på grund af sygdom af tjenestemænd, der ved afskeden ikke er fyldt 63 ½ år.
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