SENIORPOLITIK

Aldersreduktion

Følgende gælder for lærere på det kommunale område:

· Aldersreduktion kan søges fra begyndelsen af det skoleår, hvor man fylder 60 år.

· Skoletiden reduceres ved aldersreduktion med 175 timer.

· Vil man benytte sig af sin ret til aldersreduktion, skal man i god tid inden skoleårets planlægning meddele sin leder at man ønsker aldersreduktion indregnet i det kommende års aktivitetsplan.

· Ved aldersreduktion er der ikke mulighed for overtidsbetaling.

Du kan læse mere om aldersreduktion her: http://dlf.org/l%c3%b8n+og+job/ansat+i+kommune/hverdagen/arbejdstid/l%c3%a6rer+i+folkeskolen/seniorordning
Følgende gælder på det regionale område for lærere ved voksenspecialundervisning:

· Aldersreduktion kan søges fra begyndelsen af det skoleår, hvor man fylder 60 år.

· Arbejdstiden nedsættes med 21 minutter for hver undervisningstime. 

· Vil man benytte sig af sin ret til aldersreduktion, skal man i god tid inden skoleårets planlægning meddele sin leder at man ønsker aldersreduktion indregnet i det kommende års aktivitetsplan.

· Ved aldersreduktion er der ikke mulighed for overtidsbetaling.

Seniordage og seniorbonus

I forbindelse med OK 08 er der på det kommunale område aftalt forbedrede forhold for ældre lærere:

· Ret til 2 seniordage i det kalenderår hvor man fylder 60 år.

· Ret til 3 seniordage i det kalenderår hvor man fylder 61 år.

· Ret til 4 seniordage i det kalenderår hvor man fylder 62 år.

· Retten til det pågældende antal seniordage gælder uanset antallet af ansættelsesforhold – d.v.s. max. hhv. 2,3 eller 4 seniordage pr. lærer.

· Seniordagene kan afvikles som hele eller halve dage. Afholdelse skal varsles tidligst muligt. Væsentlige tjenstlige forhold kan medføre at afholdelse ikke kan ske på det ønskede tidspunkt.

· Seniordagene kan efter aftale med lederen også afvikles som timer.

· Ikke afholdte dage kan efter aftale med lederen overføres til det næste kalenderår.

· Afholdes dagene ikke, og overføres de heller ikke, bortfalder de.

· Ved fratrædelse i kalenderåret udbetales ikke-afholdte seniordage.

· Ønskes seniordagene ikke afholdt kan de – ved anmodning til ledelsen herom senest 1. oktober i det foregående kalenderår – konverteres til en bonus eller til et løbende ekstraordinært pensionsbidrag. Valget foretages for ét år ad gangen.

· Evt. bonus udbetales ved kalenderårets udløb. Ved fratræden inden kalenderårets udløb udbetales kun en forholdsmæssig bonus. Ved fratræden f.eks. pr. 1. august udbetales således kun 7/12 af værdien af seniordagene for det pågældende kalenderår.

· Evt. ekstraordinært pensionsbidrag indbetales løbende, d.v.s. månedligt. Indbetaling ophører hvis man fratræder i løbet af kalenderåret. Også her vil indbetalingen derfor kun være 7/12 af den samlede værdi af seniordagene for kalenderåret ved fratræden pr. 1. august.

· Reglerne træder i kraft pr. 1. januar 2009 og har foreløbig virkning indtil udgangen af 2011.

Lærere på det regionale område er ikke omfattet af ovenstående. På dette område er der ved OK 08 aftalt følgende:

· Der er ret til seniorbonus i januar måned i året efter det kalenderår hvor man er fyldt 60 år.

· Januar efter det kalenderår hvor man er fyldt 60 år: 0,8 % af sædvanlig løn (svarer til 2 dage).

· Januar efter det kalenderår hvor man er fyldt 61 år: 1,2 % af sædvanlig løn (svarer til 3 dage).

· Januar efter det kalenderår hvor man er fyldt 62 år eller mere: 1,6 % af sædvanlig løn (svarer til 4 dage).

· Fratræden i løbet af et kalenderår: Der udbetales i forbindelse med fratrædelsen en forholdsmæssig andel af bonussen. Fratræder man f.eks. pr. 1. august i det år hvor man fylder 60 år udbetales en bonus på 7/12 af den samlede bonus for hele året, d.v.s.7/12 af 0,8 % af den sædvanlige løn. Samme princip gælder ved fratræden i det år hvor man fylder 61 år, 62 år o.s.v.

· Tiltræden i løbet af et kalenderår: Samme princip som ved fratræden. Tiltræder man f.eks. 1. august i det kalenderår hvor man fylder 60 år er man berettiget til udbetaling af en bonus på 5/12 af den sædvanlige løn i januar måned i det følgende år.

· Seniorbonus kan konverteres til en anden seniorordning, eller til en kombination af flere seniorordninger:

· seniordage

· ekstraordinær pensionsindbetaling

· særlige selvvalgte kompetenceudviklingsforløb

· - eller en kombination heraf

· Hvis man ønsker at konvertere sin seniorbonus til en af ovenstående muligheder – eller til en kombination heraf – skal man meddele dette til sin leder senest 1. oktober i året før bonussen kommer til udbetaling. Valget gælder for ét år ad gangen.

· Ekstraordinær pensionsindbetaling: Kan enten ske med 1/12 af bonus pr. måned til en overenskomstmæssig pensionsordning, eller f.s.v. angår tjenestemænd til en supplerende pensionsordning.

· Konvertering til selvvalgt kompetenceudviklingsforløb: Kompetenceudviklingsforløbet vælges af medarbejderen selv og skal ikke nødvendigvis være relevant i forhold til arbejdsområdet. Man kan f.eks. vælge at deltage i et sprogkursus ell. lign.

· Konvertering til seniordage: Seniorbonus på 0,4 % af den sædvanlige løn svarer til 1 dag. D.v.s. at 0,8 % giver mulighed for 2 seniordage, 1,2 % til 3 seniordage og 1,6 % til 4 seniordage. Seniordage afvikles som udgangspunkt som hele dage. Efter aftale med sin leder kan man dog også afvikle i halve dage eller i timer. Lederen skal ved fastsættelse af dagene for afholdelse såvidt muligt tage hensyn til medarbejderens ønsker.

· Kan man ikke nå at få afviklet sine seniordage i kalenderåret kan man aftale med sin leder at de overføres til det følgende kalenderår. Aftaler man ikke dette bortfalder seniordagene, medmindre det er lederen der har undladt at fastsætte tidspunktet for afholdelsen.

· Fratræder man inden seniordagene er afholdt, udbetales de i forbindelse med fratrædelsen med 0,4 % af sædvanlig årsløn pr. ikke afholdt dag.

· Reglerne træder i kraft pr. 1. april 2008 og har foreløbig virkning til 31. marts 2011.

